#bildung
fur dich

KAAT-Seminare 2026

KAATnet §o

I.-_Tf- = ._Ir Fir kaufmannische, akademische
H E?thﬁﬁrGENZZENTRUM » e ;‘I_'f‘_ und auBertariflich Beschaftigte, IGBCE

IGBCE



2 — Editorial | Inhalt

Bildung, die mit
dir wachst!

Die KAAT-Bildungsangebote wachsen und
entwickeln sich stetig - genau wie du. Unser Ziel:
Weiterbildung, die zu deinen Bediirfnissen passt.
Deshalb findest du in unserem Programm viele
kurze digitale Veranstaltungen, perfekt fiir die
Mittagspause oder den Feierabend.

Manche Themen brauchen mehr Raum und
personliche Interaktion. Dafiir bieten wir mehr-
tagige Prasenzseminare an - zum Beispiel fiir
Fiihrungskréfte oder fiir die Arbeit in inter-
nationalen Unternehmen.

Ob als Bildungsurlaub oder in deiner Freizeit: In den
Veranstaltungen von KomBi und KAAT.net kannst
du dir rechtliches Hintergrundwissen aneignen

(z. B. zum Thema Dientreisen) oder Impulse fiir
deine personliche Entwicklung mitnehmen.

Und noch ein Pluspunkt: Je mehr Teilnehmer*in-
nen wir haben, desto groRRer wird unser Angebot -

auch 2026 legen wir wieder eine Schippe drauf.

Lass dich inspirieren und nutze die Chancen, die
dich weiterbringen.

Tabea Bromberg

Inhalt

2 — Editorial | Inhalt

3 — Tarifvertrag — nicht fiir mich!??

4 — Manchmal sitze ich zwischen
allen Stiihlen

5 — Working in international
companies

7 — Beruflicher Erfolg und
selbstbestimmtes Leben - ein
unaufloslicher Widerspruch?

8 — Arbeitsrecht im AuBendienst

8 — Ist meine AT-Vergiitung
hoch genug?

9 — Mythen rund um Tarif und AT

10 —Private Vorsorge am
Kapitalmarkt

11 — Is my non-tariff (auBertariflich,
AT) salary high enough?

12 — Zusammenarbeit in virtuellen
und hybriden Teams

13 — AT-Arbeitszeit

14 —Umgang mit Arbeitnehmerer-
findungen

15 —KAAT-Dialog

15 —Zwischen Laptop und Koffer

::i" EI All unsere Bildungs- und

% "': Weiterbildungsangebote findest
i"tii% du gebiindelt auf kombi.igbce.de.

Fachsekretdrin Abteilung KAAT/Zielgruppen
T




Tarifvertrag - nicht fiir mich!??

Bedeutung von arbeitsvertraglichen und kollektivrechtlichen
Regelungen fiir AT-Beschiftigte

Dieses Seminar klart, was der AT-Status bedeutet, welche Rechte du hast und wie Tarifvertrage

und Mitbestimmung trotz fehlender Tarifbindung wirken. Du erféhrst, wo Gestaltungsspielrdume
liegen und wie Betriebsrite sowie die IGBCE unterstiitzen kénnen.

, D)

Inhalte Rahmendaten

« Status AT-Beschiftigte: Abgrenzung & Dauer 2 Tage
Einordnung Seminarort Adolf-Schmidt-Tagungs-

» Was gilt arbeitsvertraglich — und was nicht? zentrum, Haltern am See

 Gestaltungsmoglichkeiten im Datum 21.07.2026 - 23.07.2026
AT-Arbeitsverhiltnis Seminar-Nr. HV-002-570201-26

« Betriebsverfassungsrechtliche Stellung Beginn/Ende 11:00 Uhr /12:45 Uhr

» Mitbestimmung & Einflussmoglichkeiten Geeignet fiir AT-Beschiftigte,

Akademiker*innen
Freistellung Bildungsurlaub
\. J

Dieses Seminar jetzt buchen!



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-570201-26
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Manchmal sitze ich zwischen allen Stiihlen
Wie gestalte ich meinen Fiihrungsalltag leichter?

Beschiftigte mit Fiihrungsfunktion sind oft in Spannungsfeldern und Widerspriichen verstrickt.
Dieses Seminar hilft dir, deinen Fiihrungsalltag zu strukturieren, Kommunikation gezielt einzu-

setzen und Belastungen zu reduzieren.

e
Inhalte

» Wie fiihre ich meine*n Vorgesetzte*n?

« Arbeitspakete sinnvoll strukturieren

« Emotionale Bediirfnisse erkennen

« Lob & konstruktives Feedback

« Eigene Anspriiche und Fremderwartungen
ausbalancieren

)
Rahmendaten

Dauer 5Tage

Seminarort Adolf-Schmidt-Tagungs-
zentrum, Haltern am See

Datum 19.04.2026 - 24.04.2026

Seminar-Nr. HV-002-572401-26

Beginn/Ende 18:00 Uhr /12:45 Uhr

Geeignet fiir AT-Beschiftigte,
kaufmannische Angestellte

J

Dieses Seminar ist bereits ausgebucht!
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Working in international companies
Understanding and navigating an intercultural environment
Dieses englischsprachige Seminar vermittelt interkulturelle Kompetenzen fiir die Arbeit in inter-

nationalen Unternehmen. Du lernst, kulturelle Unterschiede einzuordnen, Missverstiandnissen
zu vermeiden und sicher in internationalen Teams zu kommunizieren.

/ .

Inhalte Rahmendaten
« How cultures differ above and Dauer 5Tage
below the surface Seminarort Adolf-Schmidt-Tagungs-
« Cultural expectations and values zentrum, Haltern am See
« Key differences in norms and behaviour Datum 02.08.2026 - 07.08.2026
« Avoiding intercultural faux pas Seminar-Nr. HV-002-570401-26
 Approaching culturally mixed groups Beginn/Ende 18:00 Uhr /12:45 Uhr
« Expectations about trade unions Sprache Englisch
« Tips for successful intercultural Geeignet fiir AT-Beschiftigte,
communication Akademiker*innen

\. J



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-570401-26
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Beruflicher Erfolg und selbsthestimmtes Leben -

ein unaufloslicher Widerspruch?
Auf dem Weg zur Work-Life-Balance
Dieses Seminar zeigt Wege, wie berufliche Anforderungen und personliche Bediirfnisse besser

miteinander vereinbart werden kénnen. Du reflektierst Belastungsfaktoren, erkennst Handlungs-
spielrdume und entwickelst Strategien fiir mehr Balance.

, D)

Inhalte Rahmendaten
» Faktoren einer ausgeglichenen Dauer 3 Tage
Work-Life-Balance Seminarort Wilhelm-Gefeller-Tagungs-
» Herausforderungen und Umgang damit zentrum, Bad Miinder
« Individuelle L6sungen fiir deinen Weg Datum 20.09.2026

Seminar-Nr. HV-001-570601-26
Beginn/Ende 18:00 Uhr/12:45 Uhr
Geeignet fiir AT-Beschiftigte,
Akademiker*innen
Freistellung Bildungsurlaub



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-001-570601-26
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> | Arbeitsrecht im AuBendienst

== Rechtsgrundlagen, Arbeitszeit und aktuelle Entwicklungen

AuBendiensttitigkeiten bringen besondere arbeitsrechtliche Fragen mit sich — von Arbeitszeiten
liber Vergiitung bis hin zu Uberstunden. Dieses Webinar gibt einen praxisnahen Uberblick iiber die
wichtigsten Regelungen und neue Rechtsprechung.

, .

Inhalte Rahmendaten

o Arbeitsvertrdage im AuBBendienst Dauer 1,5 Stunden

« Arbeitszeit & Vergiitung Seminarort Webinar

« Vertrauensarbeitszeit & Zeiterfassung Datum 03.12.2026

« Uberstundenregelungen Seminar-Nr. HV-044-570301-26

» Rechtsprechung Beginn/Ende 17:30 Uhr-19:00 Uhr

Geeignet fiir AT-Beschiftigte,

Akademiker*innen

> | Ist meine AT-Vergiitung hoch genug?
== Tarifliche Mindestbestimmungen fiir den AT-Bereich
der chemischen Industrie

Dieses Webinar klart, welche tariflichen Mindestanforderungen fiir AT-Verhéltnisse gelten,
welche Entgeltbestandteile beriicksichtigt werden und wie du erkennst, ob deine Eingruppierung

korrekt ist.
D)
Inhalte Rahmendaten
« Bin ich wirklich auBertariflich? Dauer 1,5 Stunden
« Rechte & Anspriiche im AT- Seminarort Webinar
Arbeitsverhiltnis Termine 17.04.2026, HV-044-570703-26
» Was tun bei fehlerhaften AT-Bedingungen? 13.11.2026, HV-044-570704-26
» Welche Entgeltbestandteile zdhlen? Geeignet fiir AT-Beschiftigte
» Welche Position verfolgt die IGBCE?
\_ Zwej
Termine_,

Seminar am 17.04.2026 Seminar am 13.11.2026

& jetzt buchen! . jetzt buchen!



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-570704-26
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-570703-26
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-570301-26
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@ Mythen rund um Tarif und AT

Was stimmt —und was nicht?

Weil wir in der Schule oder im Studium in der Regel wenig iiber das Arbeitsleben lernen, kursieren
viele ,Mythen”. In dieser digitalen Mittagspause klaren wir kompakt, was tatséchlich gilt —
verstédndlich, praxisnah und ein wenig unterhaltsam.

/ D

Inhalte Rahmendaten
» Was stimmt — und was nicht? Dauer 45 Minuten
« Ist es so oder ganz anders? Seminarort Webinar
Datum Seminar ist abgelaufen

Seminar-Nr. HV-003-571501-26
Beginn/Ende  12:00 Uhr-12:45 Uhr
Geeignet fiir KAAT-Beschiftigte



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-570301-26
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> ] Private Vorsorge am Kapitalmarkt
=% Selbst aktiv werden - Kapitalmarkt fiir Anfanger

Dieses Webinar bietet einen verstandlichen Einstieg in Aktien, ETFs und weitere Anlageformen.
Du lernst, wie Anlagemdéglichkeiten funktionieren, wie man Informationsquellen bewertet und

welche Strategien zu deinen Zielen passen — unabhdngig und praxisnah.
/ (D
Inhalte Rahmendaten
» Anlageformen am Kapitalmarkt Dauer 1,5 Stunden
« Informationsquellen bewerten Seminarort Webinar
» Passende Anlagestrategien finden Seminar-Nr. HV-003-570901-26
» Was sind Aktienindizes? Beginn/Ende  17:30 Uhr-19:00 Uhr
» Was verbirgt sich hinter ETFs? Geeignet fiir AT-Beschiftigte,
« Risiken erkennen und streuen Akademiker*innen
. J

Dieser Termin hat schon stattgefunden
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> ] Is my non-tariff (auBertariflich, AT)
= salary high enough?
Minimum salary provisions for non-tariff employees in the
chemical/pharmaceutical industry

Collective agreements regulate the minimum conditions that must be at least met in order to es-
tablish an employment relationship outside the collective agreement. This is precisely why collec-
tive agreements and their development are also important for so-called non-tariff employees, i. e.
employees being under contract outside the scope of the collective bargaining agreement.

In this seminar, we will explain the specific minimum provisions for non-tariff salaries in the chemi-
cal/pharmaceutical industry that arise from the collective agreement and which non-tariff remu-
neration components can be used for comparison purposes.

However, many employees in so-called non-tariff remuneration systems at chemical/pharmaceu-
tical companies in fact are not non-tariff employees within the meaning of the relevant collective
bargaining agreement (MTV Chemie).

In this webinar, we will look at which regulations apply to whom and what policy the IGBCE is
pursuing in this area.

/ .

Inhalte Rahmendaten
« Am | really employed outside the collective ~ Dauer 1,5 Stunden
bargaining agreement? Seminarort Webinar
» What rights and entitlements arise from Datum 18.03.2026
an employment relationship outside the Seminar-Nr. HV-003-571701-26
collective bargaining agreement? Beginn/Ende 16:30 Uhr-18:00 Uhr
* What can | do if something is wrong Sprache Englisch
with my employment conditions as Geeignet fiir English-speaking employees
non-tariff employee?
« What does the IGBCE do for non-tariff
employees and how can | get involved?

Dieses Seminar jetzt buchen!



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-571701-26
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> ] Zusammenarbeit in virtuellen

= und hybriden Teams
Produktive Teamarbeit entwickeln

Die Arbeitswelt wandelt sich grundlegend durch die fortschreitende Digitalisierung, dadurch
andern sich auch die Art und Weise, wie wir kommunizieren und zusammenarbeiten.

Sowohl virtuelle Teamarbeit als auch hybride Arbeitsmodelle, bei denen Teammitglieder teils vor
Ort aus dem Biliro, teils ,remote” zusammenarbeiten, sind zur neuen Norm geworden. Diese Ent-
wicklung kann sich gravierend auf die Zusammenarbeit im Team auswirken.

In diesem Zusammenhang haben Online-Meetings, die Aufgabenverteilung via Planner oder aber
auch die Kommunikation iiber Chatkanile eine entscheidende Funktion iibernommen. Um diese
zielgerichtet und inspirierend zu gestalten, miissen sie gut vorbereitet sein. Das Ziel besteht in einer
effizienten und wertschiatzenden Kommunikation, dem Aufbau von Vertrauen und offenen Feed-
backrunden. So kann sich eine produktive Teamarbeit entwickeln, die Stress ab- statt aufbaut.

/ .

Inhalte Rahmendaten

« Wie kannich sicherstellen, dassich alle Dauer 1,5 Stunden
wichtigen Informationen vom Team erhalte? Seminarort Webinar

« Was kann ich tun, um motiviert zu bleiben Datum 26.03.2026
und andere im Team zu unterstiitzen? Seminar-Nr. HV-044-571001-26

» Wie kommuniziere ich am besten mit meiner Beginn/Ende 16:30 Uhr-18:00 Uhr
Fiihrungskraft und meinen Kolleg:innen?
» Wie kann ich mich aktiv in Meetings ein-
bringen und sicherstellen, dass meine Ideen
gehort werden?
» Wie kann ich Feedback zu meiner Arbeit
bekommen und sicherstellen, dass meine
Ergebnisse den Erwartungen entsprechen?

. J



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-571001-26
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[ ] [ ]
@ AT-Arbeitszeit
Grundlagen der Arbeitszeitgestaltung von auBertariflich
Beschaftigten
Die Arbeitszeit muss im Arbeitsvertrag geregelt sein — gerade bei AT-Beschéftigten ist das nicht
immer der Fall. Was dann? Die Tarifbeschéftigten arbeiten 37,5 Stunden, das ist fiir AT-Beschéftigte
unerheblich? Im AT-Arbeitsvertrag steht, dass Uberstunden mit dem Entgelt abgegolten sind —ist

das ok so? Kollegen sagen, das Arbeitszeitgesetz gilt nicht fiir AT - Pech gehabt? Beim Thema AT-
Arbeitszeit gibt es viele Fragezeichen und Stolpersteine — wir erklaren dir, was fiir dich wichtig ist.

, .

Inhalte Rahmendaten
« Was muss ich als AT-Beschiftigte*r bei Dauer 1,5 Stunden
meiner Arbeitszeit beachten? Seminarort Webinar
» Was sind die rechtlichen Grundlagen? Datum 22.04.2026
» Welche Anspriiche habe ich aus meinem Seminar-Nr. HV-003-572501-26
Arbeitsvertrag? Beginn/Ende 16:00 Uhr-18:00 Uhr
« Gibt es weitere Vereinbarungen oder Geeignet fiir AT-Beschiftigte

Vertrage, die meine Arbeitszeit regeln?
o Muss ich meine Arbeitszeit erfassen?

. J



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-571001-26
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-572501-26
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6. KAAT-Dialog

Die Veranstaltung richtet sich an kauf-

mannische, akademische und AT-Mitglieder

sowie Betriebsrate und Vertrauensleute,
die KAAT-Beschiftigte vertreten.

Fiir unsere Mitglieder sind Teilnahme
sowie Ubernachtung und Verpflegung
im Rahmen der Veranstaltung kostenlos.
AuBerdem erstatten wir die Reisekosten

im Rahmen unserer Reisekostenregelung.
Verdienstausfall kann hingegen nicht er-
stattet werden.

e
Rahmendaten
Dauer 1Tag
Seminarort Adolf-Schmidt-Tagungszen-
trum, Haltern am See
Datum 26.-27.06.2026
Beginn/Ende  11:30Uhr-13:00 Uhr

(D

Me_(:\f fufos /(:;144’:2.1?( :’t;w aaci} c-rq;'(
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Dieses Seminar jetzt buchen!
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https://kaat.net/6-kaat-dialog-2/

> ] Umgang mit Arbeitnehmererfindungen

= Rechte, Pflichten und Schutz deiner Ideen

Dieses Webinar vermittelt die Grundlagen des Arbeitnehmererfindungsrechts sowie des
Design- und Urheberrechts. Du lernst, welche Anspriiche entstehen und wie du deine
Rechte gegeniiber dem Arbeitgeber wahrnehmen kannst.

D)

Inhalte Rahmendaten

 Grundlagen der Arbeitnehmererfindung Dauer 2 Stunden

« Design- und Urheberrecht Seminarort Webinar

« Patentrechtliche Aspekte Datum 08.06.2026

« Anspriiche gegeniiber dem Arbeitgeber Seminar-Nr. HV-044-5710501-26

« Personliche Rechte Beginn/Ende 16:00 Uhr-18:00 Uhr
Geeignet fiir AT-Beschiftigte,

Akademiker*innen

Zwischen Laptop und Koffer

= Alles rund um Dienstreisen

Was ist eine Dienstreise? Die Veranstaltung bietet eine kompakte Einfiihrung in Definition, Ablauf
und Besonderheiten beruflich veranlasster Reisen. Ein Schwerpunkt liegt auf der Abgrenzung
zwischen Arbeitszeit und Freizeit, mit anschaulichen Beispielen aus der Praxis. Natiirlich spielt
auch die Frage der Vergiitung von Reisezeiten eine Rolle. Ideal fiir alle, die Klarheit im Umgang mit
Geschiftsreisen suchen.

, D!

Inhalte Rahmendaten
» Was muss ich bei Dienstreisen beachten? Dauer 1,5 Stunden
» Wie ist die Abgrenzung von Arbeitszeit zu Seminarort Webinar
Freizeit? Datum 25.11.2026
» Wie wird die Dienstreisezeit vergiitet? Seminar-Nr. HV-044-571801-26
« Beispiele aus Praxis und Rechtsprechung Beginn/Ende 16:30 Uhr-18:00 Uhr )
.

Dieses Seminar jetzt buchen!



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-5710501-26
https://kaat.net/6-kaat-dialog-2/
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-044-571801-26
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Fur kaufminnische, akademische
und aufertariflich Beschaftigte.

Impulse
fur

kluge
Kopfe.

Alle unsere Seminare sind fiir Mitglieder kostenfrei.
Einfach QR-Code scannen:




