WEIL JEDER JOB ZAHLT.

ERSTE BUNDESRUNDE
ERGEBNISLOS VERTAGT

Wir haben in der ersten
Bundestarifverhandlung am 3. und 4. Februar
2026 zunachst insbesondere lber das Thema
Beschaftigungssicherung gesprochen.

Die Arbeitgeber haben einen flachendeckenden
Kiindigungsschutz abgelehnt und fordern
Flexibilitat in der Krise, um die
Wettbewerbsfahigkeit wieder zu starken.

KEIN ANGEBOT BEIM ENTGELT

Beim Thema Entgelt sehen die Arbeitgeber
keinen Verteilungsspielraum. Der Ruf nach einer
Nullrunde kam aber nicht wieder auf. Wir haben
klargemacht, dass ein Reallohnverzicht fur uns
nicht akzeptabel ist. Konkreter wird es aber erst,
wenn wir sehen, was wir beim Thema
Beschaftigungssicherung schaffen.

PLANUNGSSICHERHEIT STATT KURZFRIST-
STRATEGIE

Wir brauchen ein klares Bekenntnis zur Zukunft
der Chemiebranche und die Arbeitgeber mussen
sagen, wie Beschaftigung gesichert und
Veranderungen sozialvertraglich gestaltet
werden kénnen.

Hannover, 04.02.2026

INSTRUMENTE MIT BISS

Die bestehenden Tools, wie zum Beispiel der
Fachkrafteradar und Instrumente zur
Demografie- und Qualifikationsbedarfs-
analyse missen weiterentwickelt und
verbindlicher geregelt werden.

WIE GEHT ES WEITER?
SICHERHEIT DURCH TARIFLICHE LEISTUNGEN

Es wurde vereinbart, dass konkrete Modelle zur
Beschaftigungssicherung, die die
unterschiedlichen Unternehmenssituationen
berticksichtigen, bis zur nachsten Bundesrunde
am 23. und 24. Februar 2026 gemeinsam
entwickelt werden sollen.

Wir brauchen
Zusammenhalt und
Starke —und die
kommt nur durch
Mitgliedschaft in der
Gewerkschaft. Je

mehr wir sind, desto
mehr Druck konnen wir
machen! Jetzt Mitglied
werden und gemeinsam fiir faire
Lohne kampfen!

V.i.5.d.P.: IGBCE, Abteilung Tarif, Christian Jungvogel, tarifrundechemie@igbce.de



