Newsletter der IGBCE fiir kaufmannische,
akademische und auBertariflich Beschiftigte

Im Fokus: ,,Ordentliches” Engagement

Thema
Blick (zuruck) nach vorn

Seit wir KAAT im Jahr 2020 aus der Taufe gehoben haben,
haben wir schon viel erreicht — auf jeden Fall Aufmerksamkeit.
Gleichzeitig liegt noch ein langer Weg vor uns, bis KAAT ein
selbstverstandlicher Bestandteil der IGBCE sein wird. Einen
Beitrag wird unser 8. Ordentlicher Gewerkschaftskongress
(OGK) leisten, der vom 19. bis 24. Oktober in Hannover statt-
findet. FUr das hochste Entscheidungsgremium in unserer Ge-
werkschaft liegen KAAT-relevante Antrage vor: z.B. im Bereich
Tarifpolitik, zum strategischen Vorgehen im KAAT-Bereich und
zur Prasenz der IGBCE an Hochschulen.

Beschlossene Antrage sind wichtige Weichenstellungen —
inwieweit z.B. Tarifverhandlungen ihnen folgen, steht auf einem
anderen Blatt. Naturlich haben die Arbeitgeber als Verhand-
lungspartner einen Anteil daran. Aber auch die Tarifkommissio-
nen. Wo setzen sie Schwerpunkte, ziehen rote Linien? Wo sind
sie bereit, Kompromisse zu machen? Fur alle Gremien der IGBCE
gilt: Wo KAAT-Beschéftigte eine Minderheit sind, sinkt die Wahr-

scheinlichkeit, dass ihre Themen und Interessen Prioritat haben.

Deshalb, liebe KAAT-Mitglieder: Traut euch, werdet aktiv!
Werdet Vertrauensleute, Werber*in, Mitglieder in Tarifkom-
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missionen, im Bundesfrauenausschuss, im Beirat... Nicht, um
KAAT-Interessen gegen andere durchzusetzen, sondern um
daran mitzuarbeiten, dass die IGBCE gute Arbeitsbedingungen
fur alle Beschaftigten durchsetzen kann.

45 Infos rund um den Kongress ...

Alle Antrage zum 8. Ordentlichen Gewerkschaftskongress
kannst du hier einsehen (nur fur IGBCE-Mitglieder):

{m  Hier weiterlesen .

Jubilaum

PUnktlich zur 20. Ausgabe unseres KAAT-Newsletters und

nach dem 5. KAAT-Dialog ist unser Team (vorerst) komplett. Mit
Susanna Quadrizius als Teamassistentin steht uns eine weitere
Fachkraft zur Seite, die sich mit uns fur deine Interessen einsetzt.
Seit 5 Jahren zieht unsere Initiative den Blick auf die Belange von
kaufmannischen, akademischen und AT-Angestellten. Unsere
Netzwerkarbeit hat Erfolg und KAAT wachst kontinuierlich weiter.

Wir werden naturlich auch auf dem 8. Ordentlichen Gewerk-
schaftskongress prasent sein und die Delegierten auf KAAT.net
ansprechen.

Und wir sind naturlich stets fur deine Anliegen ansprechbar.
Schreib uns gerne an kontakt@kaat.net. An diese Adresse kannst
du dich auch jederzeit wenden, wenn du ThemenwUnsche oder
Fragen hast, die wir im Newsletter beantworten kénnen.

Nun aber: Viel SpaBB mit dem 20. KAAT-Newsletter!


mailto:kontakt%40kaat.net?subject=
https://igbce.de/igbce/interner-bereich#/materialdatabase
https://igbce.de/igbce/ueber-uns/kongress2025

Veranstaltungen
Mitbestimmung fur Hochqualifizierte?
Betriebsrat, Sprecherausschuss & Co.

Betriebsrate und Sprecherausschusse sind nicht nur ,,Kummerkasten”, sondern besit-

zen gesetzlich verbriefte Rechte zur Interessenvertretung. Im Jahr 2026 werden diese Online-Seminar,am 6. November 2025
Gremien in deutschen Unternehmen neu gewahlt. Weil KAAT-Beschéftigte in Betriebs- von 16:00 bis 18:00 Uhr (Seminarnummer:
raten haufig unterreprasentiert sind (und weil in vielen Gremien ein Generationswech- HV-003-5710402-25)

sel bevorsteht), braucht es mehr kaufmannische, akademische und auRertarifliche
Beschaftigte in der Interessenvertretung. Im Seminar erfahrst du alles zur Kandidatur

{b Mehr Infos und Anmeldung hier ...
und Uber die Wahlen.

Ist meine AT-VergUtung hoch genug?
Tarifliche Mindestbestimmungen fur AT in der chemischen Industrie

Tarifvertrage regeln, welche Mindestbedingungen eingehalten werden mussen, um ein Online-Seminar, am 8. Oktober 2025
auBertarifliches Arbeitsverhaltnis zu begrinden. Aus diesem Grund sind Tarifvertrage von 12:00 bis 13:30 Uhr (Seminarnummer:
und deren Entwicklung auch fur AT-Beschéftigte wichtig. Deshalb gehen wir folgenden HV-003-570703-25)

Fragen nach: Bin ich wirklich auBertariflich beschaftigt? Welche Rechte und Ansprlche
ergeben sich aus einem AT-Arbeitsverhaltnis? Was kann ich tun, falls bei meinen AT-

{*_") Mehr Infos und Anmeldung hier ...
Arbeitsbedingungen etwas nicht stimmt? Und was macht die IGBCE flr AT-Beschaftigte?

Arbeitsrechtliche Besonderheiten im Aul3endienst
Worauf du als Beschaftigte*r im AuBendienst achten solltest

Die Arbeitim AuBendienst hat einige Besonderheiten: Arbeitsplatz und -organisation, Online-Seminar, am 3. Dezember 2025
Vertragsgestaltung und Entgeltregelungen sind anders als bei ,stationarer” Arbeit mit von 18:00 bis 19:30 Uhr (Seminarnummer:
gelegentlichen Dienstreisen. Unsere Expertin, Rechtsanwaltin mit arbeitsrechtlichem HV-003-570301-25)

Schwerpunkt, gibt einen Uberblick Gber hdufige Fragen z.B. zu Dienstwagen, Einsatzort

und Arbeitszeit. Unser Special fur alle, die standig unterwegs sind. {n  Mehr Infos und Anmeldung hier ..


https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-571402-25
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-570703-25
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-570301-25

Aus den Regionen

Mini-Jubilgum: 5. KAAT-Dialog

} Als ,Mini-Jubilaum mit Maxi-

: . B Bedeutung" feierte Francesco
4\‘ 4 \ Grioli (Foto links) den funften
L e KAAT-Dialog, der dieses Jahr
%’/ Anfang Juliin Hannover statt-
— | fand. Das Format sei langst den
: ~ Kinderschuhen entwachsen,
lobte das fur KAAT zustandige Hauptvorstandsmitglied der
IGBCE die Veranstaltung.

Das Konzept des KAAT-Dialogs: Ein abwechslungsreiches Pro-
gramm, das Wahlmaoglichkeiten bietet und sich auf Themen und
Interessen von Kaufleuten, Akademiker*innen und AT-Beschaf-
tigten fokussiert. Die Workshop-Themen reichten von Methodi-
schem (Meetings mal anders) Uber Technisches (KI fur Anfan-
ger) und Gewerkschaftliches (Betriebsratswahl 2026, Krise und
KAAT) bis hin zu Rechtlichem (Brennpunkt Arbeitszeit, AT oder
nicht AT). Rund um die Workshops gab es zahlreiche Gelegen-
heiten fur Kreativitat, Ideen-Pingpong und im wahrsten Sinne
des Wortes aktive Vernetzung (Stichwort: Kennenlern-Bingo).

{m  Eindriicke vom 5. Dialog hier ...

Service
Reform Berufsbild Burokaufleute

Kaufleute fur Buromanagement sind echte Allrounder im Buro:
Sie organisieren und koordinieren burowirtschaftliche Ablaufe
und bearbeiten unterschiedlichste Fachaufgaben von der
Bearbeitung von Auftragsprozessen bis hin zur Kommunikation
mit Kunden und Partnern.

Damit das Berufsbild den sich wandelnden Anforderungen der
modernen Arbeitswelt gerecht wird, wurde es jetzt neu ge-
ordnet. Im Mittelpunkt der Uberarbeitung stehen neue Inhalte
rund um die Themen digitalisierte Arbeitswelt und Nachhal-

Aus den Regionen

KAAT-Hub Nord: Gleitender Start

Im letzten Newsletter nur ein geheimnisvoller Schatten, jetzt klar zu sehen: Sabine
Schulze heiBt die vierte KAAT-Fachsekretarin der IGBCE. Die letzten Monate ihrer
Traineephase verbringt Sabine schon bei uns, ab Oktober hat sie dann offiziell die
Stelle des KAAT-Hubs Nord inne. Sabine ist gelernte Krankenschwester und Fachwirtin
im Sozial- und Gesundheitswesen. Als IHK-geprUufte Pharmareferentin war sie Gber

14 Jahre lang im medizinischen AuBendienst tatig und auBerdem Betriebsratin. Sabine
bleibt dem mobilen Arbeiten treu und wird in den Bezirken Berlin/Mark Brandenburg,

Hannover und Hamburg/Harburg die KAAT-Arbeit vorantreiben.

Fotos: Nadine Carden&o

Auch Organisatorin Tabea Bromberg zog eine positive Bilanz zum
Jkleinen Jubilaum™: ,Es ist toll, dass sich dieses Format so etab-
liert hat wie KAAT.net insgesamt auch. Mit den vier neuen Hub-
Kolleg*innen (Foto oben) bringen wir deutlich mehr PS auf die
StraBe. Das gibt uns neue Impulse und neue Moéglichkeiten fur
die nachsten KAAT-Dialoge. Lasst euch Uberraschen!” Eine ak-
tuelle Idee: KAAT-Dialog on tour! In den nachsten Jahren wollen
wir die vier KAAT-Hub-Regionen besuchen. So erhalt jeder Dialog
ein etwas anderes Flair. Und du hast die Moglichkeit, KAAT.net in
deiner Nachbarschaft zu besuchen.

4t Hier weiterlesen ...

tigkeit. Wie bei jeder Neuordnung wurde die Perspektive der
Beschaftigten berucksichtigt: Die Sozialpartner, darunter auch
die IGBCE, waren aktiv an der Entwicklung beteiligt. So bleibt
das Berufshild zukunftsfahig und attraktiv — fur Auszubildende
ebenso wie fur Unternehmen.

Eine Umsetzungshilfe mit Infos zur Ausbildungs- und Pra-
fungsordnung finden Interessierte beim Bundesinstitut fur
Berufsbildung.

v Hier weiterlesen ...

Foto: Tabea Bromberg


https://igbce.de/igbce/minijubilaeum-mit-maxi-bedeutung-258928
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://kaat.net/o-toene-kaat-dialog/___.YzJlOnRpa2dtYmg6YzpvOjk1ZTdlYWMyNTM3YmYyZGVlNjQwNzc0MTVkNDAxODZkOjc6M2JiOTpjODIxMTY0MDc0YzVhMWVkYWEyZDViMTM3ZDFlN2NhNTEzY2FlM2MwNDFhMDg5MTFlYjEyMjAxYjE5MjYwNjc5OnA6VDpO
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/kfmfb25?page=3___.YzJlOnRpa2dtYmg6YzpvOjk1ZTdlYWMyNTM3YmYyZGVlNjQwNzc0MTVkNDAxODZkOjc6NjQ4MzowN2RmNDYxZDMyNzFmZTExYTUwYmRlNzFiMGQxMzNhOGU4YWQ5ZDMxZjM1ZDA1NjFjZTYxODFmZTU0MGQ5MTkyOnA6VDpO

Rechtliches
Grenzen des Weisungsrechts

Grundsatzlich haben Arbeitgeber das Recht, inren Mitarbei-
ter*innen arbeitsbezogene Anweisungen zu geben. Aber: Unter
welchen Bedingungen kann dein Arbeitgeber dir eine ande-

re Tatigkeit zuweisen (,Tatigkeit” im Sinne von ,Stelle” oder
JArbeitsplatz”, nicht im Sinne einer einzelnen Aufgabe)? Wel-
che Arbeiten du zu leisten hast, ist naturlich Gegenstand des
Arbeitsvertrages.

Je genauer die Tatigkeit dort beschrieben ist, desto starker einge-

schranktist das Weisungsrecht des Arbeitgebers. Ist eine Arbeit-
nehmerin also als Chemikantin eingestellt, kann der Arbeitgeber

Digitales

Grundkurs , Arbeiten in Deutschland”

Eine neue Stelle in einem anderen Land antreten ist ein groRes
Abenteuer. Viele Fragen tauchen erst nach und nach auf, z. B.:
Worauf muss ich achten, wenn ich krank werde — oder mein
Kind? Und was macht eigentlich dieser Betriebsrat, der neulich
zu einer Veranstaltung eingeladen hat? Diesen und vielen weite-
ren Fragen gehen wir auf Englisch in drei Online-Veranstaltun-
gen fur auslandische Kolleg*innen nach. Erzahl es gerne weiter!

Kostenlose Online-Seminare, am 19. und 26. November sowie
am 3. Dezember 2025, jeweils von 18:00 bis 19:30 Uhr

r.,:] Mehr Infos und Anmeldung hier ...

sie nicht einfach in die Lohnbuchhaltung versetzen. Nurim Ka-
tastrophenfall ware dies voribergehend moglich. Insbesondere
durfen Beschaftigte keine geringer bezahlte Arbeit zugewiesen
bekommen. Es sei denn, der*die Beschaftigte ist einverstanden
oder der Arbeitsvertrag sieht diese Maglichkeit vor.

Deshalb ist es so wichtig, einen vorgelegten Arbeitsvertrag
genau zu studieren. Und wenn eine Klausel dir ,merkwutrdig”
vorkommt, kannst du als Mitglied immer bei deiner IGBCE nach-
fragen —z.B. bei der KAAT-Rechtshotline.

{m  Mehr zur KAAT-Rechtshotline ...
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