
Internationaler  
Frauentag  
2025

Gutschein  
für Online-Seminare.
Unser Geschenk für Dich!
Eine kostenlose 
Seminarreihe
der IGBCE!



Liebe Kollegin,

der 8. März, der Internationale Frauentag, ist unser Tag! Wir wollen ihn nutzen, 

um über unsere Themen zu sprechen und unseren politischen Anliegen Gehör 

zu verscha�en.

Als IGBCE kümmern wir uns um die Gleichstellung von Frauen in der Arbeits-

welt. Wir setzen uns für die �nanzielle Unabhängigkeit von Frauen und für ein 

diskriminierungs- und belästigungsfreies Umfeld ein. 

Anlässlich des Internationalen Frauentages wollen wir in unserer Online-

Seminar reihe mit Dir gemeinsam verschiedene, herausfordernde Themen 

 besprechen und Dir  wirksame Strategien für den (Arbeits-)Alltag aufzeigen. 

Wir sprechen es an! Wir laden Dich herzlich zu unserer kostenlosen Online-

Seminar reihe ein.

Wie kannst Du Dich anmelden?

 ◼ Suche Dir von den fünf Seminaren diejenigen aus, die Dich interessieren. 

 ◼ Melde Dich mit Hilfe des QR-Codes und Deiner E-Mail an. 

 ◼ Rechtzeitig vor dem Termin senden wir Dir den Teilnahmelink per E-Mail zu. 

Wir freuen uns auf Dich – denn Du bist es uns wert!

Deine IGBCE-Frauen vor Ort



Exklusiv  
für IGBCE- 
Mitglieder27.03.2025 • 18-20 Uhr  

Finanziell unabhängig  
im Alter 
Erhalte Basiswissen zur gesetzlichen 

Rente und betrieblichen Altersvorsor-

ge – damit Du Deine �nanzielle Situa-

tion in der Rente gut planen kannst.  

03.04.2025 • 18-20 Uhr   
Menopause im Fokus:  
Verständnis und 
Selbstfürsorge    
Wie wirkt sich die Menopause auf 

Körper, Seele und Leben aus? Welche 

Tipps und Strategien gibt es, um in 

dieser Lebensphase gut für Dich zu 

sorgen?

07.04.2025 • 18-20 Uhr   
Gewaltfrei sprechen:  
Empathie  
statt Eskalation
Lerne Methoden und Techniken der 

gewaltfreien Kommunikation und 

fördere damit eine o�ene Kommu-

nikation, die zu einer höheren Zufrie-

denheit, Produktivität und einem 

 besseren Miteinander im Beru�ichen 

wie im Privaten führt. 

05.05.2025 • 18-20 Uhr   
Souverän und  
wortgewandt im  
beruflichen Alltag
Lerne Dir Gehör zu ver scha�en! 

 Rhetorik und Schlagfertigkeit 

 unter stützen Dich in der  nächsten 

Diskussion, dem nächsten beruf-

lichen Meeting oder in anderen 

Auseinandersetzungen.

12.05.2025 • 18-20 Uhr   
Stärkung der Resilienz: 
Strategien zur  
Bewältigung von  
Herausforderungen in  
Beruf und Alltag
Wir sagen dem Stress den Kampf an 

– erhöhe Deine Resilienz im Umgang 

mit herausfordernden Situationen.

 

Melde Dich einfach 

über den QR-Code 

zu Deinen Wunsch-

seminaren an.

www.igbce.de/igbce/frauen/seminaranmeldung



Faire Arbeitszeiten, bessere Lebensplanung 

Mobile Arbeit fair gestalten 

Faires Lernen, damit  Frauen digital gehen 

Gleiche Chancen, gleiche Anerkennung  
und gleiche Führungs-„fair“antwortung 

Eine faire Rente für Frauen! 

Fair heißt: Null Toleranz für Sexismus!  

Faire Beteiligung sichern 

KI fair nutzen

Faire Zukunft in der IGBCE 

Gleichstellung in der  Gesellschaft verteidigen 

10 Punkte für mehr Gleichstellung in  
der Transformation!

Als IGBCE möchten wir die Transformation so gestalten, dass  

sich die Gleichstellung von Frauen und Männern in der 

Arbeits welt verbessert. Damit die Transformation geschlech-

tergerecht statt�ndet, müssen Zeit, Geld, Macht und die 

Chancen auf Verwirklichung gerecht verteilt werden. 

www.igbce.de/igbce/frauen
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