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Thema 

Gute Arbeit: Was heißt heute gut?  

In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt müssen wir uns 
auch immer wieder neu fragen, was „Gute Arbeit“ eigentlich 
ausmacht. Vielen Beschäftigten geht es längst nicht mehr nur 
um das Gehalt, sondern um eine Vielzahl von Faktoren, die zur 
Zufriedenheit und zum Wohlbefinden beitragen. Ganz vorne 
dabei: die Balance zwischen Beruf und Privatleben, Selbstver-
wirklichung, sinnstiftende Arbeit und Möglichkeiten zur Weiter-
entwicklung.

Arbeitgeber, die diese Faktoren berücksichtigen, profitieren von 
motivierten und loyalen Beschäftigten, die in einem produk-
tiven Arbeitsumfeld die Innovationskraft steigern. Manchen 
Arbeitgebern ist das bewusst, sie investieren in ihre Beschäf-
tigten und schaffen attraktive Arbeitsbedingungen. Andere 
Arbeitgeber muss man erst etwas motivieren. Und auch, wenn 
dein Arbeitgeber zur ersten Gruppe gehört: Kluge Mitarbei-
ter*innen sorgen vor und sichern ihre Arbeitsbedingungen ab. 
Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen sorgen dafür, dass 
– zum Beispiel nach einem Führungswechsel – Maßnahmen 
nicht einfach rückgängig gemacht werden können. 

Die Forschung zeigt sogar: Wo ein Tarifvertrag gilt, sind die 
Arbeitszeiten im Schnitt kürzer, es gibt in der Regel mehr 

Urlaubstage und häufiger z.B. auch Altersfreizeiten oder 
Langzeitkonten. Und in Unternehmen mit Betriebsräten ist die 
Personalfluktuation häufig niedriger, es gibt weniger Arbeits-
kräftemangel, dafür mehr familienfreundliche Angebote und 
flexible Arbeitszeitmodelle.

Mehr zu der Frage, was „Gute Arbeit“ heute heißt, kannst du auf 
kaat.net nachlesen.

Newsletter der IGBCE für kaufmännische, 
akademische und außertariflich Beschäftigte
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Im Fokus: Gute Arbeit

Was heißt „Gute Arbeit“ für dich?
Wissenschaftliche Untersuchungen bestätigen, was wir in Ge-
sprächen häufig wahrnehmen: Zeit gewinnt im Verhältnis zum 
Entgelt an Bedeutung, auch Entwicklungsmöglichkeiten stehen 
für viele Beschäftigte hoch im Kurs.

Das ist das Gesamtbild. Individuell kann das natürlich auch 
ganz anders aussehen. Deshalb fragen wir dich: Was bedeutet 
„Gute Arbeit“ für dich persönlich? Worauf legst du besonderen 
Wert?

Schreib uns gerne an kontakt@kaat.net. Das kannst du im  
Übrigen immer tun – wir sind immer auf Empfang!

Und jetzt: Viel Spaß mit dem 16. KAAT-Newsletter!

Hier weiterlesen ...
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>IS IT RIGHT?
OR IS IT WRONG?           

Im Rahmen eines Projekts haben wir sie in einigen Bezirken 
bereits getestet, jetzt rollen wir sie bundesweit aus: die KAAT-
Rechtshotline der IGBCE in Kooperation mit dem DGB Rechts-
schutz. Sie bietet IGBCE-Mitgliedern die einzigartige Möglich-
keit, direkt mit Jurist*innen in Kontakt zu treten und ihre Fragen 
zu stellen. So kannst du eine fundierte Einschätzung zu deinem 
Anliegen einholen - manchmal ist das schon alles, was du 
brauchst. Und wenn du eine weitergehende Beratung benötigst 
oder rechtliche Schritte einleiten willst, kann die Hotline dich 
direkt an die zuständige Rechtsschutzstelle der IGBCE weiter-
vermitteln.

Nähere Infos, Kontaktmöglichkeiten und Ansprechzeiten  
findest du hier:

Oder direkt hier:
Tel.: > 0511 7631 - 831
E-Mail: > kaat-rechtsberatung@igbce.de

Hier weiterlesen ...

Hier weiterlesen ...

Service  

Getestet und für gut befunden: Die KAAT-Rechtshotline
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Ganz wichtig: Bitte halte deine IGBCE-Mitgliedsnummer bereit. 
Eine Beratung kann nur unter Angabe der Mitgliedsnummer 
erfolgen!

interessante Inhalte zum Beispiel zu den Themen Arbeitsrecht 
und Rente. 

Passend zu den aktuellen Vertrauensleutewahlen finden frisch 
Gewählte dort auch einen Selbstlernkurs „Die ersten 100 Tage 
für Vertrauensleute“.

Nicht jede*r kann oder will gleich ein mehrtägiges Bildungs- 
urlaubsseminar besuchen. Für den schnellen Bildungs-Input 
zwischendurch bieten KAAT.net und die IGBCE verstärkt  
Webseminare an – und unser digitales Bildungszentrum. 
IGBCE-Mitglieder können sich hier einloggen und jederzeit z.B. 
auf Selbstlernkurse und aufgezeichnete Webseminare zu-
greifen. Das Angebot wird stetig ausgebaut und bietet bereits 
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Service  

Digitales Bildungszentrum
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Your 
Labour 
Rights
– what you need to 
know in Germany

Free workshops for 
English-speaking employees

Autumn 2024

In der Zusammenarbeit mit Menschen aus anderen Kulturen sind Unterschiede in der 
Sprache, in Bräuchen und Gesetzen nur die Spitze des Eisbergs. Die entscheidenden 
Unterschiede liegen in Werten und Normen. Denn sie bestimmen, was als normal 
oder seltsam, vernünftig oder vielleicht sogar anstößig gilt. Daraus entstehende 
Konflikte können zu einem Zusammenbruch der Kommunikation führen, selbst wenn 
alle Beteiligten gute Absichten haben. Dieses Seminar zielt deshalb darauf ab, die 
zwischenmenschliche Kommunikation auf allen Ebenen zu unterstützen. Um einen 
doppelten Trainingseffekt zu erreichen, findet das Seminar komplett in englischer 
Sprache statt.

Basics zum Arbeiten in Deutschland: Bereits zum vierten Mal bietet KAAT.net dieses 
Jahr Online-Veranstaltungen für ausländische Kolleg*innen an, unter dem Titel: Your 
labour rights – what you need to know in Germany. An drei Terminen (20.11., 27.11., 04.12.) 
geben wir einen Überblick über Arbeits- und Tarifverträge, Betriebsvereinbarungen 
und Sozialversicherungen. Die Veranstaltungsreihe richtet sich insbesondere an Men-
schen, die noch kein IGBCE-Mitglied sind. Weise gerne deine Kolleg*innen darauf hin!

Was du in Deutschland wissen musst

Seminar, vom 3. bis 8. November 2024  
in Kagel-Möllenhorst (Seminarnummer: 
HV-003-570401-24)

Mehr Infos und anmelden ...

Online-Seminare, am 20. und 27. Novem-
ber sowie 4. Dezember 2024, jeweils von 
18:00 bis 19:30 Uhr

Mehr Infos und anmelden ...

Veranstaltungen  

Working in international Companies 
Understanding and navigating an intercultural environment

Nicht erst nach dem Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz (Urteil: AT-Ver-
gütung muss über dem höchsten Tarifentgelt liegen – kaat.net) fragen sich viele AT-
Beschäftigte in der chemisch-pharmazeutischen Industrie, ob ihre Vergütung hoch 
genug ist. In dieser Online-Veranstaltung schauen wir uns deshalb die tarifvertrag-
lichen Mindestbestimmungen für ein AT-Gehalt in der Chemie an und gehen der Frage 
nach, welche AT-Entgeltbestandteile zum Vergleich herangezogen werden müssen.

Ist meine AT-Vergütung hoch genug?

Mehr Infos und anmelden ...

Aus den Regionen  

KAAT-Hub Rhein-Ruhr am Start  
Wir hatten es bereits angekündigt: Um die KAAT-Arbeit der IGBCE weiter auszubauen, 
werden wir im Laufe des Jahres regionale KAAT-Hubs einrichten. Dahinter verbergen sich 
IGBCE-Sekretär*innen, die sich ganz auf KAAT-Arbeit konzentrieren. Seit dem 1. Juli ist  
das KAAT-Hub Rhein-Ruhr am Start. Lisa Boßmann wird die KAAT-Arbeit in der Region  
zwischen Dortmund und Bonn vorantreiben. Lisas Profil passt wie angegossen zu KAAT: 
Ihre Erfahrungen umfassen eine Ausbildung zur Industriekauffrau, einen Bachelor in  
Ökonomik und Soziologie, gut drei Jahre Arbeit in geförderten Projekten des Arbeitsminis-
teriums NRW und schließlich das Trainee-Programm der IGBCE mit Stationen in mehreren 
Bezirken und unserer Abteilung in der Hauptverwaltung. Herzlich willkommen, Lisa!

Und es geht weiter: Im nächsten Newsletter können wir dir bereits den nächsten neuen 
KAAT-Kollegen vorstellen.Foto: Robert Poorten

Online-Seminar, am 6. November 2024  
von 17:00 bis 19:00 Uhr (Seminarnummer: 
HV-003-570701-24)
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Eine Nebentätigkeit kann eine Möglichkeit sein, mehr Sinn bei 
der Arbeit zu erleben, z.B. bei einem Nachhaltigkeits-Startup 
oder einem Berufsverband. Was ist dabei zu bedenken?

Grundsätzlich müssen Nebentätigkeit nicht vom Hauptarbeit-
geber genehmigt werden. Beschäftigte sollten sie ihm jedoch 
anzeigen, da sie in manchen Fällen dazu verpflichtet sind. 
Das trifft etwa dann zu, wenn der Nebenjob die Interessen 
des Arbeitgebers tangieren kann oder wenn die Anzeige der 
Nebentätigkeit vertraglich oder tarifvertraglich vereinbart ist. 

Nicht ausüben dürfen Beschäftigte eine Nebentätigkeit dann, 
wenn diese gegen berechtigte Interessen des Arbeitgebers 
verstößt. Ein Beispiel dafür ist die Arbeit bei einem Konkur-
renzunternehmen. Das ergibt sich aus dem sogenannten 
Wettbewerbsverbot, welches in § 60 Handelsgesetzbuch 
(HGB) geregelt ist.

Im Übrigen müssen Beschäftigte darauf achten, dass bei-
de Arbeitsverhältnisse gemeinsam die Höchstgrenzen des 

Rechtliches

Was ist bei einer Nebentätigkeit zu beachten?
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Arbeitszeitgesetzes nicht überschreiten dürfen. Denn auch in 
der Kombination soll die Arbeit natürlich „gut“ bleiben und auf 
Dauer nicht zu einer Überlastung führen.

https://protect.checkpoint.com/v2/___https://kaat.net/___.YzJlOnRpa2dtYmg6YzpvOjI0OTRhZGIyZDkyMmE4MTM3M2U4OTA5ZTQ1ZTBlMDNlOjY6MzMxNjo0NWY2YjNiMzk0NDZmNzRkNWZlYzA3Mzk2ZDU4MGExNjJhMDQ3MjYwNTU5ZTE3ZjllMWI4Yzc5OWUxZjZlYjJkOnA6VDpO

