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Chancen im Job richtig nutzen 

„Fachkräfte dringend gesucht!“ So lautet der Ruf aus nahezu 
allen Wirtschaftsbranchen. Für Beschäftigte heißt das: Zurzeit 
bestehen gute Voraussetzungen für den Berufseinstieg oder 
einen nächsten Schritt auf der Karriereleiter. Und trotzdem 
gilt: Augen auf und das Kleingedruckte genau studieren. Denn 
erstens können Angebot und Nachfrage regional sehr unter-
schiedlich sein. Und vor allem: Auch im Wettbewerb um die 
Besten schauen die Arbeitgeber natürlich auf die Kosten und 
wollen hohe Anforderungen erfüllt sehen. Dafür haben sie 
Personaler*innen, Jurist*innen, Berater*innen und den Arbeit-
geberverband an ihrer Seite, die sich bestens auskennen. 
Daraus resultieren manchmal Stolperfallen oder unerfreuliche 
Überraschungen, auf die du nicht hereinfallen solltest. Manche 
Arbeitgeber zahlen z.B. zwar übertarifliche Zulagen, haben das 
aber so geschickt geregelt, dass diese jederzeit eingestellt 
werden können. 

Damit es für dich im neuen Job kein böses Erwachen gibt, soll-
test du dich gut informieren und immer nachfragen. Gut, wenn 
du mit der IGBCE dein persönliches Pendant zum Arbeitgeber-
verband an deiner Seite hast. Bei uns kannst du auf einen Pool 

aus Berater*innen, Jurist*innen und Referent*innen zurückgrei-
fen. Sie stehen dir mit Antworten auf viele Fragen zur Seite und 
zeigen bei Problemen Lösungswege auf. 

Warum die IGBCE auch für Top-Talente Sinn macht, kannst du in 
einem Interview mit Eveline Wengler, langjährige Betriebsrätin 
bei Bayer, nachlesen. 

Und natürlich hier, in unserem 13. KAAT-Newsletter. 

Newsletter der IGBCE für kaufmännische, 
akademische und außertariflich Beschäftigte

Newsletter Nr. 13
Im Fokus: Begleiter auf deiner Karriereleiter

Danke, Mila!
Das Format KAAT.net und unsere Angebote bestehen nun bald 
vier Jahre. Von Anfang an dabei war Lyudmyla (Mila) Volynets. 
Sie hat KAAT.net mit aus der Taufe gehoben und die ersten 
Schritte begleitet. Inzwischen wächst und gedeiht das Netz-
werk mit großartigen und engagierten Menschen. Nun steht 
eine Veränderung an: Mila geht ihren nächsten Schritt auf der 
Karriereleiter und verlässt das KAAT-Team. Sie wurde im August 
zur stellvertretenden Leiterin des IGBCE-Landesbezirks Nord-
rhein gewählt. Zum 1. Oktober hat sie ihre Arbeit im mitglieder-
stärksten Landesbezirk innerhalb der IGBCE aufgenommen. 

Das ist ein großer Verlust für das Team KAAT. Doch wir sind uns 
sicher: Mila wird das KAAT-Virus mit nach Nordrhein tragen und 
auch weiter eng mit uns zusammenarbeiten.

Vielen Dank, Mila, für die tolle Zusammenarbeit und schöne und 
spannende Zeit! Das gesamte KAAT.net-Team wünscht dir viel 
Erfolg bei deinen neuen Aufgaben! 

Hier weiterlesen ...
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Tabea Bromberg
IGBCE, Abteilung  
Betriebspolitik

Lyudmyla Volynets  
hat zum 1. Oktober die 
stellvertretende Leitung 
des IGBCE-Landes- 
bezirks Nordrhein  
übernommen.

https://kaat.net/top-talente/


Veranstaltungen

Arbeiten in internationalen Unternehmen  

Bist du schon einmal ins Fettnäpfchen getreten und hast bei Kolleg*innen für Irritatio-
nen gesorgt? Je mehr unterschiedliche Kulturen im Unternehmen aufeinandertreffen, 
desto mehr Konfliktpotenzial besteht. Schnell hat man sich falsch ausgedrückt und 
für Unverständnis beim Gegenüber gesorgt. Unter der Überschrift „Interkulturelle 
Kommunikation und Präsentieren in englischer Sprache“ beschäftigt sich daher unser 
Seminar mit den Unterschieden zwischen verschiedenen Kulturen im Arbeitsalltag. 
Gemeinsam wollen wir die Konfliktpotenziale erkennen und mehr Sicherheit für alle 
relevanten Fragen erarbeiten. Wir geben Tipps für eine erfolgreiche interkulturelle 
Kommunikation sowie konkrete Hilfen bei Präsentationen – sowohl bei den Visualisie-
rungen als auch beim persönlichen Stil. 

Your labour rights  

Wer durchschaut schon lückenlos die Inhalte des 
eigenen Arbeitsvertrags oder den Dschungel des 
Sozialversicherungssystems? Und wie muss es 
dann erst unseren Kolleg*innen aus anderen Län-
dern gehen? Mit unserer Webseminar-Reihe „Your 
labour rights - what you need to know in Germany“ 
möchten wir auch in diesem Herbst ein wenig Licht 
ins Dunkel bringen. Vieles, das selbst deutsche 
Staatsbürger bürokratisch herausfordert, ist aus 
internationaler Perspektive noch komplexer. Dem 
wollen wir in mehreren Blöcken entgegenwirken. 

Schwerpunkte sind u.a. Arbeitsverträge, Einblicke in unser Mitbestimmungssystem 
und die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland. 

Seminar, vom 10. bis 15. Dezember 2023 
in Kagel-Möllenhorst (Seminarnummer: 
HV-003-570401-23)

Mehr Infos und anmelden ...

Die IGBCE ist dein Ansprechpartner, wenn es um deinen 
Arbeitsvertrag oder dein Arbeitszeugnis geht. Denn Verträge 
und Zeugnisse sind wichtige Stellschrauben auf dem persön-
lichen Karriereweg. Dass eine Formulierung wie „Er war stets 
bemüht, gut mit seinen Kolleg*innen zusammenzuarbeiten“ 
keine gute Note ist, ist den meisten klar. Andere versteckte 
Stolpersteine im Arbeitszeugnis oder unwirksame Klauseln im 
Arbeitsvertrag sind weniger bekannt. Deshalb ist es gut, auf 
die Expertise unserer Spezialist*innen im Arbeitsrecht vertrau-
en zu können. Wir prüfen deine Unterlagen und geben Tipps 
und Hinweise. Dabei erklären wir auch, welche Rechte du zum 
Beispiel beim Arbeitszeugnis hast. Denn nicht alle Arbeitgeber 
kommen ihren Verpflichtungen hierbei nach, obwohl es klare 
Vorgaben gibt. 

Wenn du Fragen zu deinem Arbeitsvertrag oder -zeugnis hast, 
wende dich einfach an deinen IGBCE-Bezirk.

Zur Bezirkssuche ...

Service  

Auf der sicheren Seite

Foto: Chaylek / AdobeStock

Online-Workshop-Reihe, 
am 15., 22. und 29. November 2023 

Mehr Infos und anmelden ...

Your
Labour
Rights
– what you need to
know in Germany

Free workshop for
English-speaking employees

Autumn 2023

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-570401-23
https://igbce.de/igbce/vor-ort/in-der-region/bezirkssuche
https://kaat.net/wp-content/uploads/2023/07/2023-IGBCE-Flyer-Your-Labour-Rights-what-you-need-to-know-in-Germany.pdf


Wo finde ich interessante Unternehmen und geeignete Stel-
len? Was kann ich beim Vorstellungsgespräch als Vorstellung 
für das Jahresentgelt nennen? Und worauf muss ich generell 
achten? Diese Fragen stellen sich viele Studierende. Grund ge-
nug für KAAT.net, gemeinsam mit der Gesellschaft Deutscher 
Chemiker (GDCh) eine Veranstaltung zum Thema „Berufsein-
stieg in der chemisch-pharmazeutischen Industrie“ an der 
Hochschule Esslingen anzubieten. Die Infos von Dr. Hans-Ge-
org Weinig (GDCh) und Tabea Bromberg (KAAT.net) wurden er-
gänzt durch Vertreter*innen von drei regionalen Unternehmen, 
die Karrieremöglichkeiten in ihren Betrieben vorstellten. Den 
anschließenden Austausch bei Getränken und Snacks konnten 
die angehenden Chemieingenieur*innen bereits nutzen, um 
ihre Fühler in Richtung Berufseinstieg auszustrecken.

Aus den Regionen

Tipps für den Karrierestart 

Digitales  

Wie digitale Technologien die Arbeitswelt verändern könnten

Wer seine Berufslaufbahn aktiv gestal-
ten will, muss die Rahmenbedingungen 
berücksichtigen. Dafür sind Kenntnisse 
über das aktuelle Profil der eigenen Be-
rufsgruppe ebenso hilfreich wie die Zu-
kunftsaussichten der jeweiligen Branche. 
Aktuell entwickeln sich digitale Techno-
logien immer schneller weiter, sodass in 
vielen Arbeitsbereichen Veränderungen 
anstehen. Der Wandel der Arbeitswelt ins 
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Nicht ganz!  Wenn du einen hervorragenden Job leistest, im-
mer pünktlich und engagiert dabei bist, nach Feierabend aber 
über deinen Arbeitgeber herziehst oder sogar Betriebsinterna 
an Dritte weitergibst, verletzt du damit die Treuepflicht. Sie 
besagt, dass du zu Loyalität verpflichtet bist und dem Betrieb 
nicht schaden darfst. Dazu gehört z.B. auch, dass du Sicher-
heitsrisiken meldest, die dem Unternehmen auf die Füße fallen 
könnten, oder dass du keine Schmiergelder annimmst. Verstößt 
du gegen die Treuepflicht, musst du mit Abmahnung oder in 
schweren Fällen gar unmittelbarer Kündigung und Schaden-
ersatzforderungen rechnen. Mehr Infos zur Treuepflicht findest 
du in unserem Glossar „Von A bis Z“ auf Kaat.net.

Beliebte Irrtümer

Ich mache meinen Job gut – Soll erfüllt? 
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Hier weiterlesen ...

digitale Zeitalter hat weitreichende Auswirkungen. Und er ist ein 
Thema, über das wir uns alle Gedanken machen müssen. 

Einen Gedankenanstoß liefert der „Futuromat“ des Instituts 
für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Er beschreibt die 
Automatisierbarkeit von Berufen und zeigt auf, wie Beschäftigte 
profitieren können. Dabei können die Nutzer*innen ausführliche 
Berufsbeschreibungen abfragen sowie geeignete Anpassungs-
weiterbildungen und relevante Aufstiegsweiterbildungen finden. 

Hier weiterlesen ...

https://kaat.net/faq/treuepflicht
https://job-futuromat.iab.de
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Wettbewerb verboten

Dass Beschäftigte während eines Arbeitsverhältnisses nicht 
für die Konkurrenz arbeiten dürfen, wird viele nicht überra-
schen: Ohne die explizite Zustimmung des Arbeitgebers be-
geben sich Beschäftigte hierbei auf dünnes Eis und gefährden 
ihren Job. 

Gerade Arbeitsverträge von hochqualifizierten Beschäftigten 
enthalten häufig sogar sogenannte nachvertragliche Wettbe-
werbsverbote, also Einschränkungen für ein späteres Arbeits-
verhältnis. Damit wollen Arbeitgeber ihre geschäftlichen Inter-
essen schützen. Solch eine Klausel ist aber nur dann wirksam, 
wenn sie klar definiert ist und der Arbeitgeber sich verpflichtet, 
eine sogenannte Karenzentschädigung zu zahlen.
 
Mehr über die Kriterien bei Wettbewerbsverboten können  
IGBCE-Mitglieder im Handbuch „Außertariflich Beschäftigte“ 
von Achim Thannheiser nachlesen (ab Seite 54). Du findest 
das Handbuch im „Meine IGBCE“-Bereich bzw. in der IGBCE-
App zum Download.Foto: ID1974 / AdobeStock
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