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Im Fokus: Begleiter auf deiner Karriereleiter

Thema
Chancen im Job richtig nutzen

,Fachkrafte dringend gesucht!” So lautet der Ruf aus nahezu
allen Wirtschaftsbranchen. FUr Beschaftigte heiBt das: Zurzeit
bestehen gute Voraussetzungen fur den Berufseinstieg oder
einen nachsten Schritt auf der Karriereleiter. Und trotzdem
gilt: Augen auf und das Kleingedruckte genau studieren. Denn
erstens kdnnen Angebot und Nachfrage regional sehr unter-
schiedlich sein. Und vor allem: Auch im Wettbewerb um die
Besten schauen die Arbeitgeber naturlich auf die Kosten und
wollen hohe Anforderungen erfullt sehen. Dafur haben sie
Personaler*innen, Jurist*innen, Berater*innen und den Arbeit-
geberverband an ihrer Seite, die sich bestens auskennen.
Daraus resultieren manchmal Stolperfallen oder unerfreuliche
Uberraschungen, auf die du nicht hereinfallen solltest. Manche
Arbeitgeber zahlen z.B. zwar Ubertarifliche Zulagen, haben das
aber so geschickt geregelt, dass diese jederzeit eingestellt
werden kénnen.

Damit es fUr dich im neuen Job kein bdses Erwachen gibt, soll-
test du dich gut informieren und immer nachfragen. Gut, wenn
du mit der IGBCE dein personliches Pendant zum Arbeitgeber-
verband an deiner Seite hast. Bei uns kannst du auf einen Pool

KAATnet 0

Fur-ka&anmsche akademische IGBCE
Mauﬁgtarifllch Beschaftigte.

N > TN\ %

Foto: klyaksun / AdobeStock

aus Berater*innen, Jurist*innen und Referent*innen zurtckgrei-
fen. Sie stehen dir mit Antworten auf viele Fragen zur Seite und
zeigen bei Problemen Losungswege auf.

Warum die IGBCE auch fur Top-Talente Sinn macht, kannst du in
einem Interview mit Eveline Wengler, langjahrige Betriebsratin
bei Bayer, nachlesen.

{m  Hier weiterlesen .

Und natdrlich hier, in unserem 13. KAAT-Newsletter.



https://kaat.net/top-talente/

Veranstaltungen
Arbeiten in internationalen Unternehmen

Bist du schon einmal ins Fettnapfchen getreten und hast bei Kolleg*innen fur Irritatio-
nen gesorgt? Je mehr unterschiedliche Kulturen im Unternehmen aufeinandertreffen,
desto mehr Konfliktpotenzial besteht. Schnell hat man sich falsch ausgedrtckt und
fur Unverstandnis beim Gegentber gesorgt. Unter der Uberschrift , Interkulturelle
Kommunikation und Présentieren in englischer Sprache” beschaftigt sich daher unser
Seminar mit den Unterschieden zwischen verschiedenen Kulturen im Arbeitsalltag.
Gemeinsam wollen wir die Konfliktpotenziale erkennen und mehr Sicherheit fur alle
relevanten Fragen erarbeiten. Wir geben Tipps fur eine erfolgreiche interkulturelle
Kommunikation sowie konkrete Hilfen bei Prasentationen — sowohl bei den Visualisie-
rungen als auch beim personlichen Stil.

Your labour rights

Wer durchschaut schon lUckenlos die Inhalte des
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Your = eigenen Arbeitsvertrags oder den Dschungel des
Lg bour Sozialversicherungssystems? Und wie muss es
RIghtS dann erstunseren Kolleg*innen aus anderen Lan-

- what you need to
know in Germany /

dern gehen? Mit unserer Webseminar-Reihe ,Your
4 _ labour rights - what you need to know in Germany”
;:‘egeii‘s’\;gglszg?(?n?;mployees mochten wir auch in diesem Herbst ein wenig Licht
Autumn 2023 it ins Dunkel bringen. Vieles, das selbst deutsche
(A Staatsburger blrokratisch herausfordert, ist aus

1 internationaler Perspektive noch komplexer. Dem

wollen wir in mehreren Blocken entgegenwirken.

Schwerpunkte sind u.a. Arbeitsvertrage, Einblicke in unser Mitbestimmungssystem
und die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland.

Seminar, vom 10. bis 15. Dezember 2023
in Kagel-Mollenhorst (Seminarnummer:
HV-003-570401-23)

{m  MehrInfos und anmelden .

Online-Workshop-Reihe,
am15.,22. und 29. November 2023

{*_") Mehr Infos und anmelden ...

{m  ZurBezirkssuche ...



https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-570401-23
https://igbce.de/igbce/vor-ort/in-der-region/bezirkssuche
https://kaat.net/wp-content/uploads/2023/07/2023-IGBCE-Flyer-Your-Labour-Rights-what-you-need-to-know-in-Germany.pdf

Digitales
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Wie digitale Technologien die Arbeitswelt verandern kénnten

Wer seine Berufslaufbahn aktiv gestal-
Job ten will, muss die Rahmenbedingungen
Futuromat berlcksichtigen. Dafir sind Kenntnisse

Uber das aktuelle Profil der eigenen Be-
ol |° rufsgruppe ebenso hilfreich wie die Zu-

p T q kunftsaussichten der jeweiligen Branche.

Aktuell entwickeln sich digitale Techno-

logien immer schneller weiter, sodass in
vielen Arbeitsbereichen Veranderungen
anstehen. Der Wandel der Arbeitswelt ins

Beliebte Irrtumer

digitale Zeitalter hat weitreichende Auswirkungen. Und er ist ein
Thema, Uber das wir uns alle Gedanken machen mussen.

Einen GedankenanstoR liefert der ,Futuromat” des Instituts

fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Er beschreibt die
Automatisierbarkeit von Berufen und zeigt auf, wie Beschaftigte
profitieren konnen. Dabei kdnnen die Nutzer*innen ausfuhrliche
Berufsbeschreibungen abfragen sowie geeignete Anpassungs-
weiterbildungen und relevante Aufstiegsweiterbildungen finden.

{m  Hier weiterlesen ...

Ich mache meinen Job gut — Soll erfullt?

Nicht ganz! Wenn du einen hervorragenden Job leistest, im-
mer pUnktlich und engagiert dabei bist, nach Feierabend aber
Uber deinen Arbeitgeber herziehst oder sogar Betriebsinterna
an Dritte weitergibst, verletzt du damit die Treuepflicht. Sie
besagt, dass du zu Loyalitat verpflichtet bist und dem Betrieb
nicht schaden darfst. Dazu gehort z.B. auch, dass du Sicher-
heitsrisiken meldest, die dem Unternehmen auf die FURe fallen
konnten, oder dass du keine Schmiergelder annimmst. VerstoRt
du gegen die Treuepflicht, musst du mit Abmahnung oder in
schweren Fallen gar unmittelbarer Kindigung und Schaden-
ersatzforderungen rechnen. Mehr Infos zur Treuepflicht findest
duinunserem Glossar ,Von A bis Z" auf Kaat.net.

{m  Hier weiterlesen ..
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https://kaat.net/faq/treuepflicht
https://job-futuromat.iab.de

Rechtliches
Wettbewerb verboten

Dass Beschaftigte wahrend eines Arbeitsverhaltnisses nicht
fur die Konkurrenz arbeiten durfen, wird viele nicht Uberra-
schen: Ohne die explizite Zustimmung des Arbeitgebers be-
geben sich Beschaftigte hierbei auf dinnes Eis und gefahrden
ihren Job.

Gerade Arbeitsvertrage von hochqualifizierten Beschaftigten
enthalten haufig sogar sogenannte nachvertragliche Wettbe-
werbsverbote, also Einschrankungen fur ein spateres Arbeits-
verhaltnis. Damit wollen Arbeitgeber ihre geschaftlichen Inter-
essen schutzen. Solch eine Klausel ist aber nur dann wirksam,
wenn sie klar definiert ist und der Arbeitgeber sich verpflichtet,
eine sogenannte Karenzentschadigung zu zahlen.

Mehr Uber die Kriterien bei Wettbewerbsverboten kdnnen

IGBCE-Mitglieder im Handbuch ,AuBertariflich Beschaftigte”

; i et 6 von Achim Thannheiser nachlesen (ab Seite 54). Du findest

e - : das Handbuch im ,Meine IGBCE"-Bereich bzw. in der IGBCE-
Foto: ID1974 | AdobeStock App zum Download.
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