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Gemeinsam für alle 

Mit unserer Arbeit sichern wir unseren Lebensunterhalt. Gegen 
Risiken wie Krankheit oder Arbeitslosigkeit sind wir automa-
tisch versichert und auch fürs Alter ist vorgesorgt. Trotzdem 
ist vielen von uns klar: Sich ausschließlich auf die gesetzliche 
Absicherung zu verlassen, ist nicht zu empfehlen. 

Die Sozialpartner in vielen Branchen der IGBCE sorgen schon 
seit Langem vor und schaffen tarifvertragliche Lösungen, z.B. 
zuletzt in der Chemie- und Pharma-Branche die tarifliche Pfle-
gezusatzversicherung CareFlex und das Sozialpartnermodell 
Altersvorsorge. Denn auch das gehört zur gewerkschaftlichen 
Idee, wie gerade IGBCE-Mitglieder wissen: Bei Gewerkschaften 
geht es nicht nur um Streiks, sondern um konstruktive Zusam-
menarbeit zum Vorteil aller. Das schließt AT-Beschäftigte mit 
ein, weshalb beispielsweise beim Sozialpartnermodell Chemie 
tarifvertraglich die Möglichkeit geschaffen wurde, auch Außer-
tarifliche einzubeziehen. 

Und auch über ihre Tarifverträge hinaus hat die IGBCE viel zu 
bieten zum Thema soziale Sicherheit. Wir geben Rechtsbera-
tung und Rechtsschutz zu sozialrechtlichen Fragen und bieten 

Seminare an, die dich fit machen für deine persönlichen  
Vorsorge-Entscheidungen. Dazu liest du unten mehr.

Weil man nie zu früh anfangen kann, sich über das Thema  
Rente zu informieren: Das rentenpolitische Programm der 
IGBCE und was wir tarifpolitisch bereits erreicht haben,  
kannst du hier zusammengefasst nachlesen:

Newsletter der IGBCE für kaufmännische, 
akademische und außertariflich Beschäftigte

Newsletter Nr. 12
Im Fokus: Ein sicheres Gefühl in jeder Lebensphase

Für das Soziale in der Gesellschaft
Das deutsche Sozialversicherungssystem ist eine große Errun-
genschaft, aber es muss auch ständig weiterentwickelt werden. 
Auch dabei wirken Gewerkschaften mit. Auf der Arbeitsebene 
vertreten unzählige haupt- und ehrenamtliche IGBCEler*innen die 
Interessen der Versicherten –  z.B. in den Selbstverwaltungsgre-
mien der Sozialversicherungsträger wie Haushalts- oder Wider-
spruchsausschüssen. Ehrenamtliche Versichertenberater*innen 
geben Tipps und Auskünfte zu Anträgen und Formularen. Auf der 
politischen Ebene setzt sich die IGBCE für notwendige Reformen 
ein, z.B. mit Stellungnahmen zu Gesetzesentwürfen und durch 
ihre Mitarbeit u.a. im Sozialbeirat der Bundesregierung.

Gewerkschaften stehen für das Miteinander in der Gesellschaft, in 
den Unternehmen und darüber hinaus. Deshalb mischt die IGBCE 
auf unterschiedlichen Ebenen mit –  zum Wohle aller Beschäftig-
ten und Versicherten und für ein besseres Leben.

Viel Spaß beim Lesen des 12. KAAT-Newsletters!

Hier weiterlesen ...
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Veranstaltungen

Private Vorsorge am Kapitalmarkt 
„Selbst aktiv werden - Kapitalmarkt für Anfänger“, ist dieses WebSeminar unter-
schrieben. Denn eines ist klar: Wer sich allein auf die gesetzliche Absicherung verlässt, 
verschenkt Wohlstand im Alter. Wir geben einen Überblick, welche Anlageformen und 
Informationsquellen es gibt und welche Möglichkeiten zu wem passen.  

(M)ein Mann ist keine Altersvorsorge 
Alles, was Frauen zum Thema Rente und finanzielle Altersvorsorge wissen müssen,  
vermittelt dieses Seminar. Wer verstehen möchte, wie sich der eigene Versicherungs-
verlauf auf die Rentenhöhe auswirkt und was es für eine  ausgewogene Vorsorgestra-
tegie braucht, ist hier richtig.

WebSeminar, am 16. November 2023
(Seminar-Nummer: HV-003-214301-23)

Mehr Infos und anmelden ...

Die Krankenkasse verweigert eine dringend benötigte Therapie? 
Die Rentenversicherung will bestimmte Beitragszeiten nicht 
anerkennen? Die Berufsgenossenschaft fordert Leistungen 
zurück? Viele Beschäftigte wissen nicht, dass die IGBCE ihnen 
nicht nur in arbeits-, sondern auch in sozialrechtlichen Fragen 
zur Seite steht. Und zwar, anders als viele Rechtsschutzversi-
cherungen, wenn nötig durch alle Instanzen. Damit Recht haben 
und Recht bekommen nicht zwei paar Schuhe sind. 

Wenn du eine rechtliche Frage hast, wende dich direkt an  
deinen IGBCE-Bezirk.

Zur Bezirkssuche ...

Service  

Im Clinch mit der Krankenkasse?
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Seminar, vom 22. bis 25. Oktober 2023  
in Haltern am See  
(Seminar-Nummer: HV-002-505001-23)

Mehr Infos und anmelden ...

Engagement

Musikalischer Dialog 

Kreativität war gefragt beim 3. KAAT-Dialog: In einer Session 
tauschten sich die Teilnehmer*innen über die KAAT-Situation in 
ihren Betrieben aus und beschrieben diese mit Songtiteln: Von 
„Highway to Hell“ über „Imagine“ bis zu „We are the Champions“ 
war alles dabei. Ein toller Eisbrecher und Aufhänger für Austausch 
und Netzwerken! Natürlich gab es auch „klassische“ Programm-
punkte wie eine Fishbowl-Diskussion und Workshops, z.B. zu ak-
tuellen rechtlichen Entwicklungen, Selbstwirksamkeit im Job oder 
Kennzahlen. Teilnehmerin Daniela Savu fasste für sich zusammen: 
„Ich konnte mir einen thematischen Überblick verschaffen und 
in lockerer Atmosphäre Kolleg*innen kennenlernen – das war ein 
rundes Gesamtpaket! Nächstes Jahr bringe ich einen Kollegen 
mit, der erst vor Kurzem IGBCE-Mitglied geworden ist und noch 
überlegt, ob er aktiv werden möchte. Hier bekommt er jede Menge 
Inspiration.“  Mehr vom 3. KAAT-Dialog in diesem Jahr liest du hier.

Die KAAT-Charts: Beim 3. KAAT-Dialog näherten sich die Teilnehmenden 
auch auf humorvolle Art und Weise ihren Themen. 

Hier weiterlesen ...

Foto: Nadine Cardenäo

Save the date: Der 4. KAAT-Dialog  
findet am 21. und 22. Juni 2024 statt!

https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-003-214301-23
https://igbce.de/igbce/vor-ort/in-der-region/bezirkssuche
https://igbce.de/igbce/service/bildungsangebote/igbce-seminardatenbank#/search/seminar-nr/HV-002-505001-23
https://kaat.net/3-kaat-dialog-der-igbce/


Was treibt die (KAAT-) Kolleg*innen um, was wollen sie wissen? 
Nur wenn die Themen und Fragen der gesamten Belegschaft 
den Betriebsrat erreichen, kann er sich darum kümmern. Der 
Betriebsrat von Weylchem in Frankfurt am Main hat dafür 
einen zusätzlichen „Kanal“ für die Beschäftigten geschaffen: 
In jeder Betriebsrats-Zeitung ist eine „Wunsch-Postkarte“ 
enthalten als gut sichtbare Aufforderung, in Kontakt zu treten. 
Der Betriebsratsvorsitzende Tim Rottke ist zufrieden: „Das ist 
eine ganz einfache Geschichte. Und inzwischen nutzen die 
Kolleg*innen diese Möglichkeit, uns ihre Themen mitzugeben 
– gerade vor Betriebsversammlungen. Das ist spitze!“

Aus den Regionen

Wunsch-Postkarten im Betrieb   

www.igbce-elternratgeber.de 

Wunschkarte
Wenn ich drei Wünsche frei hätte, was mein Betriebsrat verändern 

sollte, wären es diese:

1.

2.

3.

Wenn ich in der Elternzeit krank werde, verlängert sich 
meine Elternzeit entsprechend. Falsch! Die Elternzeit soll es 
Eltern zwar möglich machen, ihr Kind selbst zu betreuen und 
zu erziehen. Aber: Krankheit während der Elternzeit hat keine 
Auswirkung auf ihre Dauer. Bei schwerer Krankheit ist es sogar 
möglich, eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit zu bean-
tragen. Auf diese Weise erhält die*der Erkrankte Anspruch auf 
Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber. Einen solchen Härtefall-
Antrag kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen und 
nur aus dringenden betrieblichen Gründen schriftlich ablehnen. 
Jede Menge Infos für (werdende) Eltern gibt es z.B. beim Fami-
lienportal des Bundes (familienportal.de). 

Rechtliches  

Auf der Karriereleiter gestolpert?

Was gilt eigentlich, wenn ein*e Bewerber*in auf dem Weg  
zum Bewerbungsgespräch einen Unfall hat? Oder beim  
„Probearbeiten“ oder während eines „Schnuppertags“?

Laut Rechtsprechung des Bundessozialgerichts kommt es 
vor allem darauf an, ob Betroffene in die Arbeitsorganisation 
integriert und den Weisungen des Arbeitgebers unterworfen 
sind, ob ihr Interesse an einer Stelle im Vordergrund steht und 
ob sie Arbeiten verrichten, die von wirtschaftlichem Wert für 
das Unternehmen sind. Ein Beispiel zur Rechtsprechung des 
Bundessozialgerichts über sogenannte „Wie-Beschäftigte“ 
kannst du hier nachlesen.

Hier weiterlesen ...

Beliebte Irrtümer

Krankheit während der Elternzeit

Und natürlich bei 
der IGBCE.
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https://www.igbce-elternratgeber.de/elternratgeber/cover/
https://familienportal.de
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2019/2019_08_20_B_02_U_01_18_R.html
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Wir wünschen einen wundervollen Sommer! 

Teilnehmer*innen des  

3. KAAT-Dialogs der 

IGBCE zeigten sich nicht 

nur beim Gruppenfoto 

zufrieden. Die dritte Aus-

gabe dieses Netzwerk-

treffens am 16. und 17. 

Juni war ein voller Erfolg.
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