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Im Fokus: Rundum gut vertreten!

Thema

Stellwerk IGBCE

Aktuell werden die Weichen neu gestellt fur die Zukunft der
Arbeit in den Betrieben: Die Betriebsratswahlen stellen die
Mitbestimmungsgremien neu auf. FUr die Chemiebranche lauft
zusatzlich die Tarifrunde. Warum ist das wichtig?

Seitdem 1. Marz finden bundesweit und in allen Branchen
Betriebsratswahlen statt. Sie sind deshalb so wichtig, weil sie
eine strategische Gelegenheit sind, neue Themen und Projekte
fur die Interessenvertretung der kommenden vier Jahre zu
setzen. So kdnnen Betriebsrate die Arbeitsbedingungen vieler
Beschaftigter konkret und , anfassbar” vor Ort verbessern.
Daflr braucht es motivierte und kompetente Kandidat*innen
fur die Gremien, die auch die KAAT-Themen und -Perspektive
einbringen.

Genauso wichtig ist eine hohe Wahlbeteiligung in allen Berei-
chen der Betriebe, auch in den KAAT-Bereichen. Denn das zeigt
dem Arbeitgeber: Auch wir Kaufleute, Akademiker*innen und
AT-Beschaftigte stehen hinter dem Betriebsrat! Das starkt die
Position des Betriebsrats und damit auch die der Beschaftigten.

s{’_"} Mehr zu den Betriebsratswahlen hier ...
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Ebenfalls im Marz beginnen die bundesweiten Verhandlungen
fur die Tarifrunde Chemie 2022. Die IGBCE hat dabei die Er-
hoéhung der Entgelte und Ausbildungsvergitungen ins Zent-
rum gestellt. Das Ziel ist, die Kaufkraft der bundesweit mehr
als 580.000 Beschaftigten nachhaltig zu steigern. Mehr dazu
erfahrst du weiter unten unter ,Service” —auch, warum Tarifab-
schlusse auch fur AT-Beschaftigte von Bedeutung sind.

Im Zusammenspiel aus betrieblicher und tariflicher Ebene
entstehen einzigartige Mehrwerte flr Beschaftigte und Unter-
nehmen. Deshalb gilt: Mit deinen IGBCE-Betriebsraten und der
IGBCE als Tarifakteur bist du rundum gut vertreten.

:@_") Zum Video ,Tagtrdumer” ...

Aufbruch

In unserer aktuellen Ausgabe des KAAT-Newsletter werfen

wir einen genauen Blick auf das rundum-gut-vertreten-Paket
durch die Arbeit von Betriebsrat*innen und IGBCE. Die Mitbe-
stimmung durch Betriebsrate ist in Deutschland fest verankert.
Was sich sehr abstrakt anhort, wird in tausenden Betrieben in
ganz Deutschland jeden Tag konkret umgesetzt. Daher lautet
das Motto der Betriebsratswahlen 2022 auch: ,Das Konkrete
wahlen”. Betriebsrat*innen haben einen konkreten Einfluss auf
die Arbeitsbedingungen im Betrieb. Wie stark nehmt ihr das bei
euch wahr? Schreibt uns an kontakt@kaat.net.

Auch kaufmannische, akademische und auBertariflich Beschaf-
tigte haben viele Moglichkeiten, bei den Betriebsratswahlen

mitzubestimmen — als Wahler*innen oder Kandidat*innen.

Und nun viel SpaB beim Lesen unseres KAAT-Newsletters Nr. 7.


mailto:kontakt%40kaat.net?subject=
https://kaat.net/tagtraeumer/
https://kaat.net/betriebsratswahl/

HKAAT
2. KAAT-Dialog

Wir laden euch herzlich ein zum 2. KAAT-Dialog am 1. und 2. Juli
2022 in Frankfurt am Main! Nach dem Erfolg des 1. KAAT-Dialogs
bringen wir auch in diesem Jahr Kaufleute, Akademiker*innen
und AT-Beschaftigte mit Betriebsrat*innen und Vertrauensleu-
ten zusammen. Wir freuen uns auf einen lebendigen Austausch!

{m  Mehrzum 2. KAAT-Dialog ...

Veranstaltungen

KAATnet §P

Fiir kaufmannische, akademische IGBCE
und aulertariflich Beschaftigte.

Mit Workshops u.a. zu diesen Themen::

«  Konstruktiver Umgang mit Konflikten — Konflikte gelassen
fuhren und begleiten”
JTarifvertrage fur ATs — kein Widerspruch”
.Grundlagen gelingender Kommunikation”
Leistungsbewertung

Wie passt enrenamtliches Engagement zu

Karriereentwicklung?

Um berufliche Perspektiven zu erkennen oder zu entwickeln, bedarf es zunachst einmal
einer Standortbestimmung: Welche Fahigkeiten und Verhaltensweisen werden dort ge-
braucht, wohin ich mich entwickeln will? Was davon habe ich bereits? Woher bekomme
ich das, was mir noch fehlt? Genau hier kommt auBerberufliches Engagement —zum Bei-
spielim Verein oder in der Interessenvertretung —ins Spiel. In der Veranstaltung, die als

Seminar,

vom 22. bis 24. Juni 2022

im IGBCE-Bildungszentrum
Kagel-Mollenhorst

(Seminar-Nummer: HV-003-570501-22)

offenes Development Center durchgefuhrt wird, kénnen die Teilnehmer*innen nicht nur

konkrete Ruckmeldung von Referent*innen und anderen Teilnehmer*innen bekommen,

{m  MehrInfos und anmelden ...

sondern auch klare Kriterien fur Selbstbeobachtung und -reflektion entwickeln.

IT-Tage der IGBCE

IT-Systeme und Programme spielen langst eine zentrale Rolle in den Unternehmen.
Aktuelle Entwicklungen wie mobiles Arbeiten und Kunstliche Intelligenz verstarken noch
die Bedeutung der IT. Es stellt sich die Frage, wie sich die immer komplexeren Software-

Seminar fur Betriebsrat*innen,

vom 08. bis 10. Juni 2022

im IGBCE-Bildungszentrum Bad Munder
(Seminar-Nummer: HV-003-570501-22)

Landschaften auf die Arbeit und Arbeitsbedingungen der Beschaftigten auswirken. Im

Rahmen der IT-Tage tauschen sich Betriebsrat*innen mit Expert*innen aus Forschung

und Praxis zu diesen Themen aus.

Service

Tarifrunde Chemie 22

Neben einer splrbaren Erhéhung der Entgelte und Ausbildungs-
vergutungen fordert die IGBCE zusatzliche Investitionen in Perso-
nal, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Ein weiteres
spannendes Thema der Tarifrunde werden Qualitatsanforderun-
gen an mobile Arbeit sein. Ein Thema, das besonders relevant

ist fur KAAT-Beschaftigte —inklusive AT. Ziel sind klare tarifliche
Leitplanken fur betriebliche Vereinbarungen, um ein branchen-
einheitliches Verstandnis guter mobiler Arbeit zu schaffen.

Im Mittelpunkt der Tarifrunde werden die Entgelte stehen. Tarif-
beschaftigte bemerken den Abschluss dann unmittelbar beim
Blick auf ihre Kontoauszlge. Aber was ist mit AT-Beschaftigten?
Eine starke Tarifentwicklung ist auch wichtig fur AT, da die AT-
Entgelte auf dem Tarif aufsetzen. Auch weitere Tarifregelungen
gehen nicht spurlos an ATs vorbei: Welcher Arbeitgeber gewahrt

{m  MehrInfos und anmelden ...
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seinen AT-Beschaftigten z.B. weniger Urlaubstage als den Tarif-
beschaftigten? Hier wird deutlich, dass Tarif- und AT-Beschaf-
tigte in einem Boot sitzen.

{m  Hier weiterlesen ..


https://kaat.net/zweiter-kaat-dialog-der-igbce/
https://kaat.net/wp-content/uploads/2021/11/2022-06-22-Wie-passt-ehrenamtliches-Engagement-zu-Karriereentwicklung.pdf
https://www.igbce-bws.de/aktuelle-tagungen/it-tage/BWS-001-090401-22
https://igbce.de/igbce/tarife/aktuelle-tarifverhandlungen/chemie22

Rechtliches
Unfall im Homeoffice

Wer auf dem Weg vom Bett ins Homeoffice sturzt, ist durch die
gesetzliche Unfallversicherung geschitzt, so das Bundessozial-
gericht in Kassel am 8.Dezember 2021. Der Klager befand sich
auf dem Weg zur Arbeitsaufnahme von seinem Schlafzimmer

in das eine Etage tiefer gelegene Homeoffice. Ublicherweise
beginnt er dort direkt zu arbeiten, ohne vorher zu fruhsticken.
Auf der Treppe rutschte er aus und brach sich einen Brustwirbel.
Die beklagte Berufsgenossenschaft lehnte Leistungen aus An-
lass des Unfalls ab. Wahrend das Sozialgericht den erstmaligen
morgendlichen Weg vom Bett ins Homeoffice als versicherten
Betriebsweg ansah, beurteilte das Landessozialgericht ihn als
unversicherte Vorbereitungshandlung.

Das Bundessozialgericht bestatigte nun: Der Klager hat einen
Arbeitsunfall erlitten, als er auf dem morgendlichen Weg in
sein hausliches Buro sturzte. Das Beschreiten der Treppe ins
Homeoffice diente allein der erstmaligen Arbeitsaufnahme und
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ist deshalb als Verrichtung im Interesse des Arbeitgebers als
Betriebsweg versichert.

Ubrigens: Der Rechtsschutz der IGBCE hilft auch in sozialrecht-
lichen Fragen, also z.B. bei Auseinandersetzungen mit Berufs-
genossenschaft, Kranken- oder Rentenversicherung!

Der Betriebsrat ist fur AT nicht zustandig

Falsch: Der Betriebsrat vertritt auch AuBertariflich
Beschaftigte.

Der Betriebsrat ist die Interessenvertretung fur alle Beschaftig-
ten. Da Tarifvertrage fur auBertariflich Beschaftigte definitions-
gemal nicht gelten, spielt die Mitbestimmung der Betriebsrate
fUr sie sogar eine besonders wichtige Rolle. Deshalb kdnnen
Betriebsrate fur sie auch Gegenstande regeln, die sonst den
Tarifvertragen vorbehalten sind, etwa die Bildung von Gehalts-
gruppen und ihr Verhaltnis zueinander. Hier haben die Betriebs-

rate die wichtige Aufgabe, eine gerechte und transparente
VergUtungsordnung auch fur AT-Beschéftigte herzustellen und
damit Verteilungsgerechtigkeit zu gewahrleisten.

{m  Hier weiterlesen ...


https://kaat.net/faq/zustaendigkeit-des-betriebsrates-fuer-at-angestellte-2/

Engagement
Industriekaufleute gesucht!

Die Neuordnung des Berufsbilds Industriekaufmann*frau
steht unmittelbar bevor. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) koordiniert diesen Prozess flr die beteiligten Ministeri-
en in Abstimmung mit Gewerkschaften, Arbeitgeberverbanden
und Berufsschulen. Fur die Gewerkschaften werden die

IG Metall und die IGBCE mit inren Sachverstandigen beteiligt
sein. Die Begleitung dieser Sachverstandigen organisieren

wir in einem Online-Arbeitskreis. So werden gleichzeitig alle
Interessierten informiert.

Wenn du Industriekaufmann*frau bist und dich fur deinen Foto: hisa-nishiya / AdobeStock
Beruf engagieren mochtest, kannst du dich bis zum 06. Mai fur
diesen Online-Arbeitskreis bewerben bei:

thomas.bulang@igbce.de, 0511-7631-158.

Das ist www.kaat.net
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Willkommen bei KAAT.net

Hier findest du Informationen fiir Kaufleute, Akademiker*innen und AT-Beschéftigte, die schon Mitglied bei der IG BCE sind oder es noch werden
wollen. KAAT.net ist unsere Einladung an euch, gemeinsam eure Themen aus der Arbeitswelt zu gestalten.
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