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Thema
Digitalisierung mitgestalten

Die Digitalisierung der Arbeitswelt ist eines der Megathemen
des Jahrzehnts. Digitale Gerate sind langst Uberall angekom-
men: im BUro genauso wie im Labor und in der Produktion.
Wie ,intelligent” sie zukunftig werden und wie autonom sie
miteinander kommunizieren und Entscheidungen treffen
werden, ist schwer abzusehen. Klar ist: Die digitale Transfor-
mation verandert unsere Arbeit. Und: Dieser Prozess steht
erst am Anfang.

Deshalb hat die IGBCE den ,Monitor Digitalisierung” ins
Leben gerufen. ,Die erste Befragung 2019 hat gezeigt, dass
die Beschaftigten der IGBCE-Branchen selbstbewusst und
zuversichtlich mit den technologischen Veranderungen
umgehen. Damit dieses Ergebnis keine Eintagsfliege bleibt,
haben wir jetzt die zweite Befragung gestartet”, sagt
Francesco Grioli, Mitglied des geschaftsfihrenden Hauptvor-
stands der IGBCE. Der Monitor fragt u.a.: Welche neuen Werk-
zeuge und Arbeitsmethoden werden bei euch eingesetzt und
welche Effekte hat das? Wie beeinflusst die Digitalisierung
eure Gesundheit und euer Wohlbefinden? Und nicht zuletzt:
Welche Auswirkung hatte die Corona-Pandemie auf die
Digitalisierung in euren Unternehmen?
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Je mehr Beschaftigte sich an der Studie beteiligen, desto
genauer wird das Bild, das wir alle von den Entwicklungen
in unseren Branchen bekommen. Und eine Analyse des
Ist-Zustands ist Voraussetzung fur eine bewusste
Gestaltung der Zukunft.

Direkt zum Monitor Digitalisierung 2021:
www.monitor=digitalisierun

{’j} Mehr zum Thema , Digitalisierung im Blick” hier
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https://monitor-digitalisierung.de
https://kaat.net/die-digitalisierung-im-blick/
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Der 7. Ordentliche Gewerkschaftskongress der IGBCE hat Ende
Oktober die Weichen fur die Zukunft der Gewerkschaft gestellt.
U.a. zu den Fragen, wie unsere Tarifpolitik zuktnftig aussehen
soll, wie wir als IGBCE verschiedene Beschaftigtengruppen
ansprechen und wie wir unsere Prasenz an den Hochschulen
ausbauen wollen. Auch KAAT.net war beim Kongress vertreten.
LAn unserem Stand haben wir mit den rund 400 Delegierten
zur Zukunft von KAAT.net diskutiert. Im Fokus standen dabei
die zunehmende Akademisierung der Belegschaften und die
Frage, was das fur die Interessenvertretung bedeutet”, fasst
Lyudmyla Volynets zusammen. ,Wir haben unser Thema
sichtbar gemacht —und somit auch die groBe Gruppe der
kaufmannischen, akademischen und AT-Beschaftigten in

den IGBCE-Betrieben.”

Veranstaltungen
FUhrerschein Digitalisierung

Eine vage Vorstellung von der Digitalisierung haben wir alle. Einen Uberblick dartber,
welche Auswirkungen das auf die Geschéftsfelder von Unternehmen sowie auf die
Organisation unserer Arbeit haben kann, gibt das Seminar ,Fuhrerschein Digitalisie-
rung”. Das umfasst digitale Geschaftsprozesse fur Business to Business und Business
to Customer, die Steuerung und Digitalisierung von Prozessen sowie die Bedeutung der
Digitalisierung fur die Beschaftigten.

Die nachste ,Fuhrerscheinprafung” findet am 15. und 16. Dezember 2021im Wilhelm-
Gefeller-Bildungs- und Tagungszentrum in Bad Munder statt. Details und Anmeldung
finden sich in der Seminardatenbank des IGBCE-Bildungsangebots.

Politische Dimensionen bei Work-Life-Balance

Die Friedrich-Ebert-Stiftung setzt sich ein ,fur eine solidarische Gesellschaft, die allen
Menschen tatsachlich gleiche Chancen der Teilhabe an Politik, Wirtschaftsleben und
Kultur eréffnet.” Auch als Bildungsanbieter hat die Stiftung einiges zu bieten: von The-
men der Arbeitswelt bis hin zur politischen Teilhabe. Im kommenden Frihjahr geht es
z.B.um die Frage: ,Selbststabilisierung durch Work-Life-Balance? — und die politische
Dimension des psychischen Wohlbefindens” —vom 16. bis 20. Mai 2022 in Bonn.

2. KAAT-Dialog

Nach dem Erfolg unseres 1. KAAT-Dialogs in Frankfurt am Main
2021, freuen wir uns bereits auf das kommende Jahr. Am 1. und
2.Juli 2022 wird der 2. KAAT-Dialog stattfinden. Wir bringen
Kaufleute, Akademiker*innen und AT-Beschaftigte mit Betriebs-
rat*innen und Vertrauensleuten zusammen: Mit zahlreichen
Gelegenheiten zur Interaktion, einem breiten Spektrum an
KAAT-Themen und spannenden Referent*innen.
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{m  Hier weiterlesen...

Das Seminar kann auch als Online-
Workshop flr ganze Betriebe gebucht
werden. Hier kannst du mehr dartber
erfahren:
www.gfc.de/angebot/fuehrerschein-

digitalisierung

{*_") Mehr Infos und anmelden ...

Seminar, vom 16. bis 20. Mai 2022, jeweils
8.00 bis 18.00 Uhrin Bonn

{b Mehr Infos und anmelden ...

KAAT.net

Fiir kaufmannische, akademische
und aulRertariflich Beschaftigte.

{*_") Mehr Informationen zum Programm demnachst auf: kaat.net
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Rechtliches
Digitales Zugangsrecht

Nach der im Grundgesetz verankerten Koalitionsfreiheit ist
Gewerkschaften der Zugang zum Betrieb zu gewahren. Die
IGBCE fordert auch ein digitales Zugangsrecht. Ein Rechts-
gutachten von Prof. Dr. Wolfgang Daubler flr das Hugo-Sinz-
heimer-Institut (HSI) hat unsere Auffassung im Oktober gestarkt.
Demnach raumt die geltende Gesetzeslage ein digitales
Zugangsrecht fur Gewerkschaften und Betriebsrate ein.

Parallel zur rechtlichen Klarung geht die IGBCE auf die Unter- Y
nehmensseite zu. So wurde in der Kautschukbranche die
deutschlandweit erste Sozialpartnervereinbarung zum digitalen
Zugangsrecht geschlossen. Auch auf Firmenebene gibt es Fort-
schritte. Beispielsweise wird aktuell eine ahnliche Vereinbarung
beim Chemieunternehmen Evonik verhandelt.

Ei

konnt ihr hier nachlesen:

der Sozialpartnervereinbarung in
der Kautschukbranche findet ihr hier:

DAS IST GEHEIM:
Uber mein Gehalt
darfich nicht reden.
Das stehtauchim
Arbeitsvertrag.
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Hier weiterlesen ...
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ehr zum Rechtsgutachten ) ]
Hier weiterlesen ...
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ne internationale Einschatzung

Hier weiterlesen ..

(in Englisch)

Digitales
IT-Expert*innen gesucht!

Software-Entwickler*innen, Informatiker*innen und andere
IT-Expert*innen haben naturlich den besten Uberblick

Uber alles, was unter der Uberschrift , Digitalisierung”
zusammengefasst wird. So kdnnen sie auch besonders

gut einschatzen, wie sich die Technik in den nachsten
Jahren weiterentwickeln wird und was das fur die Arbeitsab-
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laufe in Unternehmen bedeutet. Deshalb unsere besondere
Bitte: Nehmt auch ihram ,Monitor Digitalisierung” teil bzw.
macht eure IT-Kolleg*innen auf die Befragung aufmerksam!
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Mitmachen kénnt ihr hier ...
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Service
Meetings Uber Meetings

Aktuelle Untersuchungen zeigen, dass Online-Meetings einen
neuen Hochststand erreicht haben. So haben sich beispiels-
weise die Zeiten, in denen Menschen die Plattform Microsoft
Teams fUr Meetings nutzen, im Marz 2020 schlagartig verdrei-
facht —auf 2,7 Milliarden Minuten. Auch weitere Plattformen,
u.a. von Zoom, Google oder Jitsi, verzeichnen seit der Covid-
19-Pandemie enorme Zuwachsraten.

In der aktuellen Situation sind Online-Meetings und Home-
Office ein wichtiger Baustein zur Bekampfung von Covid-19.
Und wie geht es nach der Pandemie weiter? Wie wird das
.New Normal” aussehen? Aktuell ist die Lage uneindeutig: Aus
der Presse horen wir, dass manche Arbeitgeber schon daran
arbeiten, Buroflachen drastisch zu verkleinern. In anderen
Unternehmen steht hingegen Prasenz nach wie vor an erster
Stelle. Und auch unter uns Beschaftigten gibt es unterschied-
liche Meinungen und Winsche. Eines wird immer deutlicher:
Wichtig wird zukUnftig ein gutes Management der BuUroarbeit
und insbesondere ein funktionierendes Kommunikationsma-
nagement, das sowohl fir die Technik als auch fir den Men-

schen moderne Standards setzt. Wie seht ihr die Entwicklung?
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Wir wuschen eine besinnliche
Adventszeit und schone Feiertage!

Vielen Dank fur das erfolgreiche Jahr!
Kaat.net ist angekommen und mochte bleiben!

Wir freuen uns schon auf 2022 —gemeinsam mit
euch und euren Ideen, um die Arbeitswelt auf
Vordermann zu bringen.

Euer Team von kaat.net

Foto: hisa-nishiya / AdobeStock

Fuhltihr euch eher gestresst oder konnt ihr von positiven
Effekten berichten? Wir wollen gemeinsam mit euch heraus-
finden, was ,mehr Online” fur unsere Arbeit wirklich bedeutet.

Schreibt uns mit konkreten Beispielen an kontakt@kaat.net
oder nutzt unseren Monitor Digitalisierung.
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