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Newsletter Nr. 5
Im Fokus: Vielfalt ist unsere Starke

Thema
Vielfalt ist unsere Starke

Zu erfolgreichen Industrieunternehmen gehoren neben den
Produktionsbeschaftigten viele weitere Beschaftigtengruppen.
Genauso wie es sich in der Wirtschaft verhalt, so ist auch die

|G BCE in den vergangenen Jahren noch vielfaltiger gewor-
den. Wir vertreten alle Beschaftigten in unseren Branchen und
bringen sie unter einem Dach zusammen — deshalb heiBen wir
Industriegewerkschaft.

Ob Kolleg*innen aus der Forschung & Entwicklung, im Marke-
ting, Controlling, der IT- oder Finanzabteilung oder gar Fuh-
rungskrafte: Die grundlegenden Interessen im Arbeitnehmer-
verhaltnis sind immer die gleichen —auch wenn die konkreten
Bedingungen und Erwartungen unterschiedlich sind. Zum
Beispiel zwischen Tarif und AT, zwischen Vollzeit- und Teilzeitbe-
schaftigten, Arbeiten mit Schicht oder ohne —wir durfen uns als
Beschaftigtengruppen von den Arbeitgebern nicht zueinander
in den Wettbewerb setzen lassen. Eine echte Solidargemein-
schaftist eine win-win-Situation fur alle!
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Das machen wir mit KAAT.net noch sichtbarer —wir bauen
Brucken in die Zukunft. Wir sind ein starkes Netzwerk unter dem
Dach der IG BCE. Deshalb fragen wir euch: Wenn ihr drei Winsche
an KAAT.net frei hattet, was waren diese? Wir sind gespannt und
freuen uns Uber eure Zuschriften an: kontakt@kaat.net.
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{'_") Noch vielfaltiger wird es hier ...
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Service

CareFlex Chemie Leitende/AT

Egal ob Tarif oder AT: Wir alle wiinschen uns, dass wir und

unsere Lieben stets gut versorgt sind. Denn Alter und Krankheit

unterscheiden nicht zwischen Tarif und AT. Darum haben |G BCE

und BAVC im Tarifvertrag ,Pflegezusatzversicherung Chemie”

ein Zusatzmodul ,CareFlex Chemie Leitende/AT" verankert.

Damit ist es moglich, auch AT und Leitende Angestellte zu den

gleichen Konditionen zu versichern —wenn der Arbeitgeber ca re F I EX
mitspielt. Voraussetzung ist namlich: Der Arbeitgeber muss die Chemie
Gesamtheit aller AT-Beschéftigten und/oder Leitenden Ange-

stellten anmelden. Bisher haben das ca. 66 Prozent der Chemie-

und Pharma-Unternehmen getan. So sieht Wertschatzung aus!

{m  Hierweiterlesen...

Service
Aktuelle Entwicklungen im AuRRendienst

FUr viele AuRendienst-Beschéftigte hat die Corona-Pandemie
zu Einschrankungen bzw. zu Veranderungen der Arbeitsweise
gefuhrt. Wir gehen daher der Frage nach, wie es derzeit um die
Kolleg*innen im AuBendienst bestellt ist. Welche Auswirkungen
hat die Pandemie (gehabt)? Und welche anderen Faktoren wir-
ken sich (zukunftig) auf die Arbeit im AuBendienst aus?

3 Fragen zum AuBendienst beantwortet daher unsere Expertin
Gerda Reichel, Fachanwaltin fur Arbeitsrecht bei CNH Anwalte.

{m  Hier weiterlesen .
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HKAAT
Das ist dein personlicher Mehrwert durch KAAT.net

Lebendiges Netzwerk: Insiderwissen: Unsere : T .
Wertvolle Kontakte, auch tber . Dein personlicher CSR-Beitrag:

deinen Betrieb hinaus, knlupfst B.ranc‘henexpertlse Istein- Mit IG BCE kaat.net im Einsatz
zigartig. Und davon kannst fur eine faire und nachhaltige

du mit uns ganz einfach. auch du profitieren. iy Arbeitewelt.

Finanzen im Blick: Wir schaffen

das solide Fundament fur siche- Rechtsberatung und Rechtsschutz:
res AT-Entgelt. Denn AT-Bander Stets sicher im Job unterwegs mit
bauen auf dem Tarif auf. unseren Expert*innen in deiner Nahe.

Exklusives Seminarangebot:

Mit erfahrenen Referent*innen fir

deine Weiterbildung und person-

liche Entwicklung. {n  Hierweiterlesen ..
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Veranstaltungen
Hinter die Kulissen geschaut —
Austausch fur FUhrungskrafte

Manchmal hast du das Gefuhl, du sitzt zwischen allen Stuhlen und sollst das Unmdgliche Webseminare, am 23. September und 25.
moglich machen? In diesen Situationen sind Fuhrungskrafte nicht mehr allein. In der neu- November 2021, jeweils 12.30 Uhr

enund exklusiven Reihe , Hinter die Kulissen geschaut” gehen wir gemeinsam unter die

Oberflache —die ndchsten Male am 23. September und 25. November. Zehn Fuhrungs- dm  Mehrinfos und anmelden .

krafte erhalten jeweils die Gelegenheit, sich Uber ihre Erfahrungen und Fragen auszutau-

schen und werden dabei von einem erfahrenen Coach begleitet. First come, first serve!

Erfolgsbeteiligung, Ziele & Incentives
Webseminare, am 19. und 26. Oktober
Wie lasst sich eine Gewinnbeteiligung fur Arbeitnehmer*innen sinnvoll regeln? Welche 2021, (Modul 1und 2), jeweils 14.00 Uhr
Kennzahlen spielen eine Rolle und welche Anreizsysteme wirken beschaftigungsfor-
dernd? Das zweiteilige WebSeminar der IG BCE BWS fiir Betriebsrate beschaftigt sich

,{b Mehr Infos und anmelden ...
am 19. und 26. Oktober mit allen wichtigen Fragen zum Thema ,Erfolgsbeteiligung”.

Aus den Regionen

Von Schicht bis KAAT

— W~ ;
Was haben Steffen Simolka (Produktionsmitarbeiter) und Dr. ! .L - e
Silke Albermann (Managerin fur Arbeitssicherheit und Trai- - f ‘* iy
ning), beide bei Merck in Darmstadt, gemeinsam? Und was ‘- *
halten beide aus ihren unterschiedlichen Perspektiven von der
|G BCE und unserem KAAT-Angebot? !
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In einem gemeinsamen Interview beschreiben die beiden 5 B s
auch, was sich bei Merck aktuell fir Tarif- und AT-Beschéftigte - N
tut. Und sie identifizieren die Themen, die ihnen gegenwartig % il

wichtig sind und die vielen von euch am Herzen liegen durften:

u.a. Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort sowie Vereinbarkeit von )
o r{*_) Hier weiterlesen ...
Familie und Beruf.

Rechtliches
Kurze Frage — kurze Antwort

Frage: Uber mein Gehalt darf ich nicht reden — stimmt das?

Jedenfalls steht es so auch in meinem Arbeitsvertrag. DAS IST GEHEIM:
Uber mein Gehalt
Kurze Antwort: Das stimmt nicht. Uber die Vergltung darf in den darfich nicht reden.
meisten Fallen gesprochen werden. Die ausfihrliche Antwort Das steht auchim
findest du auf kaat.net. Arbeitsvertrag.

¢ Zukaat.net ...
(-
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Digitales
Podcast ,Mythen rund um AT"

,AuBertariflich Beschaftigte (AT) durfen nicht Gber ihr Ge-
halt sprechen und da sie so gut bezahlt werden, gilt auch
das Arbeitszeitgesetz nicht. Und der Betriebsrat ist auch

wirklich nicht fur AT-Beschaftigte zustandig...”. Lyudmyla PODCAST
Volynets, eine der IG BCE-AT-Expert*innen, geht im Ge- Mythen rund um AT
sprach mit Eva-Maria Stoppkotte, Chefredakteurin der Fach-

zeitschrift , Arbeitsrecht im Betrieb”, den Mythen rund um <« I
das AT-Beschaftigungsverhaltnis nach.

Der Podcast erschien in der Reihe , AiB-Audio” der Zeit-
schrift ,Arbeitsrechtim Betrieb”. Weitere Folgen sind hier

zu finden: www.bund-verlag.de/aib-podcast. Und alternativ {b Mehr Infos
auch auf Spotify und Deezer.

Das ist www.kaat.net

KAATnet &4

Flir kaufmannische, akademische
und aulertariflich Beschaftigte. _BCE
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Willkommen bei KAAT.net

Hier findest du Informationen fiir Kaufleute, Akademiker*innen und AT-Beschéftigte, die schon Mitglied bei der IG BCE sind oder es noch werden
wollen. KAAT.net ist unsere Einladung an euch, gemeinsam eure Themen aus der Arbeitswelt zu gestalten.
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