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Im Fokus: Zeit ist das neue Geld

Zeitist das neue Geld

Wie schon ware es, wenn wir unsere Arbeitszeit selbstbestimmter
einteilen konnten, uns flexibel Zeit fUr Familie, Reisen, Weiterbil-
dung, fur Hobbies oder ein Sabbatical nehmen kénnten? Flexibili-
tatwird furimmer mehr Beschaftigte maglich. Auch die IG BCE

ist fur diese Form von Freiheit im Arbeitsleben. Flexibilitat muss
allerdings gut abgesichert werden. Denn sonst kbnnen Beschéaf-
tigte nur theoretisch ihre Zeit frei gestalten; praktisch schaffen sie
es aber nicht, weil die Flexibilitat des Arbeitgebers immer vorgeht.
Deshalb sind tarifvertragliche und betriebliche Regelungen zu
flexiblen Arbeitszeiten (Gleitzeit, Vertrauensarbeitszeit, etc.) unab-
dingbar, damit beide Seiten — Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in-
nen—gleichermafBen profitieren.

Dem Wunsch der Beschaftigten nach mehr Zeit fur sich tragen
auch die IG BCE-Tarifvertrage Rechnung. Alleine die 37,5- bis
40-Stundenwoche und zehn Tage mehr Urlaub (im Vergleich zum
gesetzlichen Anspruch) ermoglichen sowohl fur Tarifbeschaf-
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Schon angemeldet?h

tigte als auch indirekt fUr AT eine freiere Zeiteinteilung. Je nach
personlichen Bedurfnissen und Lebensphasen kommen weitere
Maoglichkeiten hinzu: tarifliche Freistellungstage, Altersfreizeit und
Altersteilzeit, ,reduzierte Vollzeit 80" und nicht zuletzt Zukunfts-
betrage mit funf zusatzlichen freien Tagen. Flr AT-Beschaftigte
gelten die Regelungen der Tarifvertrage zwar nicht direkt. Sie
wirken sich aber indirekt aus, indem sie den Rahmen schaffen,
damit Betriebsrate ahnliche Modelle auch fur AT regeln kénnen.
AuBerdem gehen sie in die Mindestbedingungen flr AT ein.

Arbeitszeitist ein viel diskutiertes Thema, das permanentim
Spannungsverhaltnis zwischen dem Wunsch nach Selbstbestim-
mung, Loyalitat zum Unternehmen und dem eigenen Erholungs-
bedUrfnis steht. Von Bedurfnissen der Familie und Freunden ein-
mal ganz abgesehen. Wie ist es um euer personliches Verhaltnis
von Lebens-und Arbeitszeit bestellt? Schreibt uns eure Erfahrun-
gen oder stellt uns Fragen an: kontakt@kaat.net.

Einen breiteren Blick auf , Arbeitszeit aus Sicht der Beschaftigten”

werfen wir hier:
v Hier weiterlesen ...



mailto:kontakt%40kaat.net?subject=
https://kaat.net/brennpunkt-arbeitszeit/
https://kaat.net/erster-kaat-dialog-der-igbce/

Service
Pause machen!

Wer sich in eine Aufgabe vertieft, vergisst manchmal die Zeit.
Arbeitswissenschaftliche Studien zeigen jedoch, dass wir
konzentrierter arbeiten, weniger Fehler machen und seltener
Beschwerden wie z.B. Kopfschmerzen bekommen, wenn wir
regelmaRlig Pausen machen. Besonders konzentrations-
fordernd wirkt tbrigens Bewegung an der frischen Luft! Und
weil Pausen so wichtig sind, hat jede*r ein Recht auf sie: Das
Arbeitszeitgesetz schreibt nach sechs Stunden Arbeit min-
destens 15 Minuten Pause vor — als Verpflichtung fur Arbeit-
nehmer*innen und Arbeitgeber gleichermaBen. Zeit flr einen
kleinen Spaziergang!

Pause heiBt Ruhe

Im arbeitsrechtlichen Sinne liegt dann eine Pause vor, wenn
die Arbeitenden vollstandig von ihren Arbeitspflichten frei-
gestellt sind, also auch keine Arbeitsbereitschaft vorliegt. Sie
kénnen den Arbeitsplatz und auch den Betrieb verlassen, so-

Service
Geschenkt

960 Millionen Uberstunden haben Arbeitnehmer*innen in
Deutschland allein im ersten Halbjahr 2019 geleistet. Davon
waren 490 Millionen Uberstunden unbezahlt*. Der Trend, dass
Beschaftigte ihren Arbeitgebern mehr Arbeit ohne Gegen-
leistung , schenken”, halt damit seit Jahren an. Wahrend die
Gesamtzahl an Uberstunden von Jahr zu Jahr insgesamt teil-
weise gesunken ist, blieben die unbezahlten Uberstunden auf
einem hohen Niveau. Ubrigens so hoch, wie in keinem anderen
europaischen Land, wie die Studie ,Workforce View in Europe
2019" des Personaldienstleisters ADP belegt: Rund 71 % der
Befragten in Deutschland gaben an, regelmaBig unbezahlte
Uberstunden zu leisten. Es folgten Spanien (67 %) und GroB-
britannien (66 %), wohingegen in Polen mit 43 % am wenigsten
unbezahlte Uberstunden geleistet wurden.

Noch mehr durch Homeoffice

Durch Homeoffice und Digitalisierung nehmen diese Effekte
noch zu: Dank Internetanschluss, Smartphones und Laptops
sind Beschaftigte heute viel flexibler, wenn es um Arbeitszeit
und -ort geht. Mehr freie Zeit bedeutet das nicht automatisch.
Denn viele Arbeitnehmer*innen machen im Homeoffice noch
ofter Uberstunden als im Betrieb. Im Lockdown haben es viele
von uns erlebt: Die eingesparte Fahrtzeit hat sich quasi in Luft
aufgeldst, mehr Freizeit blieb jedenfalls nicht Ubrig. Damit die
Balance aus Arbeits- und Privatleben, damit Wohlbefinden
und Gesundheit auf Dauer nicht leiden, ist es wichtig, auch im
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fern keine entgegenstehenden Pausenregelungen bestehen.
Die echte Ruhepause gehort daher nicht zur Arbeitszeit und
muss auch nicht vergltet werden. Vorgeschriebene Pausen,
wie Larm- oder Bildschirmpausen sind dagegen als verpflich-
tende ArbeitsschutzmaBnahmen anzusehen und zu bezahlen.

\ *Quelle: IAB der Bundesagentur fiir Arbeit 201y

Homeoffice regelmaBig Pausen zu machen und die eigene
Arbeitszeit zu erfassen — gerne mit unserer |G BCE-App

{m  ZurIGBCE-App...

Vielleicht sind auch diese sieben Tipps zur Vermeidung von
Uberstunden im Homeoffice fur euch interessant.

“_j So vermeidest du Uberstunden ...


https://igbce.de/igbce/app
https://www.avantgarde-experts.de/de/magazin/ueberstunden-vermeiden/

Veranstaltung

1. KAAT-Dialog — virtuell

Fachliche Impulse, lebendiger Austausch und aktives Netzwer-
ken fur IG BCE-Mitglieder, -Betriebsrate und -Vertrauensleute in
kaufmannischen, akademischen und AT-Bereichen. Und das mit
vielen Gelegenheiten zur Interaktion. Lasst euch von unserem
Programm Uberraschen! Das breite Spektrum an Themen aus
der KAAT-Arbeitswelt umfasst wertvolle Anregungen fur den
eigenen Arbeitsalltag, z.B. beim Thema Stressmanagement,
genauso wie Impulse fur die Interessenvertretung, etwa zu (AT-)

Nachhaltigkeit
Weniger Reisen —auch nach der
Pandemie

Firmen in Deutschland wollen ihre Geschaftsreisen auch nach
der Corona-Pandemie reduzieren. Das ist das Ergebnis einer
Handelsblatt-Umfrage unter den 30 Dax-Konzernen sowie
einer Befragung weiterer Unternehmen durch den Verband
Deutsches Reisemanagement (VDR). Demnach wird damit
gerechnet, dass die Zahl der Dienstreisen dauerhaft um bis

zu 30 Prozent zurtickgeht. 60 Prozent der vom VDR befragten
Firmen bestatigten diesen Trend. Vor allem die weltweiten Flige
von Fach-und Fuhrungskraften werden abnehmen. Das spart
Kosten bei den Firmen und ist gut furs Klima. Die Klimaeffekte
haben der 6kologisch orientierte Verkehrsclub VCD und das
Borderstep Institut fur Innovation und Nachhaltigkeit in einer
Studie beziffert: Ein Drittel weniger Geschaftsreisen als vor der
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Entgeltsystemen. Referent*innen aus Praxis und Wissenschaft
sind natdrlich dabei. Damit wir am 11. und 12. Juni sicher zusam-
menkommen konnen, tagen wir virtuell.

Bist du schon angemeldet?

W ‘ 1. KAAT-Dialog der IG BCE

Pandemie wirde in etwa drei Millionen Tonnen CO2 pro Jahr
einsparen.

Zeiterfassung auch bei Vertrauensarbeitszeit

Auch bei flexiblen Arbeitszeiten sind Arbeitgeber verpflich-
tet, die Zeit zu erfassen. In vielen Bereichen, in denen Ver-
trauensarbeitszeit existiert, erfolgt das Uber elektronische
Systeme. Wenn diese vom Beschaftigten genutzt werden, hat
der Arbeitgeber zumindest Einsicht, ob Uberstunden geleistet
werden —und ,duldet” diese somit auch. So hat das Arbeitsge-
richt Emden in einem Streitfall um mehr als 1.000 Uberstunden
entschieden.

Eine kaufmannische Angestellte hatte nach ihrer Kindigung
die Vergutung ihrer Uberstunden vor Gericht gefordert. In
ihrem ehemaligen Unternehmen galt Vertrauensarbeitszeit.
Die Klagerin hatte ihre Arbeits- und Pausenzeiten mittels einer
vom Arbeitgeber bereitgestellten Software erfasst und konnte
dadurch ihre Uberstunden nachweisen. Der Arbeitgeber be-
rief sich darauf, dass er die Uberstunden weder angeordnet

noch geduldet oder gebilligt habe. Die Emdener Richter*innen
sahen das anders: Seit einem Urteil des Européaischen Ge-
richtshofs (EuGH) sei der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeits-
zeiterfassung zu Uberwachen und zu kontrollieren. Dadurch
habe er Kenntnis von den Uberstunden gehabt und habe sie
somit gebilligt.

Im Mai 2019 hat der EuGH entschieden, dass die EU-Mitglied-
staaten Arbeitgeber dazu verpflichten mussen, ein , objektives,
verlassliches und zugangliches System zur Arbeitszeiterfas-
sung” einzurichten.

{m  Hier das ausfiihrliche Urteil lesen ...



https://efarbeitsrecht.net/wp-content/uploads/2020/12/Anonymisiertes-Urteil-2_ca_144_20_ArbG-Emden.pdf
https://kaat.net/erster-kaat-dialog-der-igbce/

Aus den Regionen

Pilotprojekte im Betrieb

Als dritte Saule der Impfstrategie werden klnftig auch Betriebs-
arzte in die Bewaltigung der Corona-Pandemie einbezogen. Seit
April laufen bereits Pilotprojekte und zahlreiche Beschaftigte
werden geimpft. So hat beispielsweise BASF Mitte April ein
eigenes Impfzentrum in Ludwigshafen in Betrieb genommen.
Bis Mitte Mai werde man rund 8.700 Mitarbeiter geimpft haben,
sagte eine Konzernsprecherin gegenuber der Rhein-Neckar-
Zeitung. Angesichts der aktuell etwa 39.000 Beschaftigten in

Digitales
Arbeitszeit-Quiz

Ludwigshafen entspricht das einer Quote von gut 22 Prozent. Im
Mai starteten bundesweit weitere Pilotprojekte: In Hessen bei-
spielsweise hat das Land zunachst rund 12.500 Impfdosen zur
Verflgung gestellt. Sie sollen an Standorten der Unternehmen
Merck (Darmstadt), Sanofi-Aventis (Frankfurt), B. Braun (Mel-
sungen) und Pharmaserv (Marburg) sowie Fresenius Medical-
Care (Bad Homburg) verimpft werden.

Der nachste Schritt in Richtung Normalitat ist also auf dem Weg.
Das ist gut fur uns alle —und lasst Reisen und Freizeitaktivitaten
wieder naher rtcken.

eitsv

Die DGB Rechtsschutz GmbH — der Rechtsschutz-Anbieter der Gewerkschaften —hatin ® %

seinem Quiz rund um das Thema ,Arbeitszeit” interessante Fragen zusammengestellt.
Teste dein Wissen rund um Bereitschafts- und Pausenzeiten, zu gesetzlichen Regelun-

gen und vielem mehr.

{m  Hiergehteszum Quiz... i

Das ist www.kaat.net

# Kontakt Wissenswertes A-Z Newsletter Uberuns ZurlGBCE Q

Bild: DGB Rechtsschutz GmbH

Mehr Infos zum DGB Rechtsschutz
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Willkommen bei KAAT.net

Hier findest du Informationen fiir Kaufleute, Akademiker*innen und AT-Beschétftigte, die schon Mitglied bei der IG BCE sind oder es noch werden
wollen. KAAT.net ist unsere Einladung an euch, gemeinsam eure Themen aus der Arbeitswelt zu gestalten.
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